Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM
I E INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP
CNPJ n° 23.681.516/0001-44
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENGA Av. Salgado Filho, 101 Erechim — RS CEP 99700-080 Fone: 54-3522-3695
RESOLUCAO N° 02/2017

Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Erechinense de Previdéncia — IEP, documentagao necessaria
e as datas-base para comprovacdo de enquadramento no

salario-familia, a partir de 1° de janeiro de 2017.

O Diretor-Presidente do IEP, no uso de suas atribuigdes, seguindo os parametros

estabelecidos pela Portaria MF n° 8 de 13 de janeiro de 2017, fixa o que segue:

Art. 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de
2017, é de:

I - RS 44,09 (quarenta e quatro reais e nove centavos) para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e 0ito
centavos);

IT - R$ 31,07 (trinta e um reais e sete centavos) para o segurado com remuneracao
mensal superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos) e igual
ou inferior a R$ 1.292,43 (um mil duzentos e noventa ¢ dois reais e quarenta e trés centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado
o valor total do respectivo salario-de-contribuigao.

§ 2° O direito a cota do salario-familia ¢ definido em razdo da remuneragdo que seria
devida ao servidor no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o saldrio-de-contribuigdo serdo
consideradas como parte integrante da remuneracdo do més, exceto o décimo terceiro salario e o
adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do, para efeito de definicdo do

direito a cota do salario-familia.
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§ 4° A cota do salario-familia ¢ devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos

meses de admissdo e demissao do empregado.

Art. 2° O servidor devera apresentar a documentacdo de enquadramento no beneficio
citado no artigo anterior, consoante disposto no Art. 67 da Lei 5.971/2015, a saber:

I - Certidao de nascimento (ou documentacgao relativa ao equiparado) do filho menor
de 14 (quatorze anos) ou invalido de qualquer idade;

IT - Atestado de vacinacgdo obrigatdria (para os menores de 7 anos);

IIT - Atestado de frequéncia escolar (para os maiores de 7 anos ¢ menores de 14
anos).

§ 1° A ndo apresentacdo de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagao de
frequéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do beneficio, até que a
documentacao seja apresentada.

§ 2° Nao serd devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacao da frequéncia escolar e a sua reativagao, salvo se comprovada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessa¢do da incapacidade; ou

IV - pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor.

§ 4° Fica estabelecido até o ultimo dia util dos meses de abril e outubro de cada ano

para apresentacdo dos documentos citados no caput, junto ao IEP.

Art. 3° O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2017, sera devido aos
dependentes do segurado cujo salario-de-contribuigdo seja igual ou inferior a R$ 1.292,43 ((um mil

duzentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos).
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§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no
més da reclusdo, ou nos meses anteriores, sera considerado como remuneragao o seu ultimo salario-
de-contribui¢ao.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o limite maximo do valor da remuneracdo para
verificacdo do direito ao beneficio serd o vigente no més a que corresponder o salario-de-

contribui¢ao considerado.

Art. 4° Os proventos de aposentadoria e pensdo dos beneficidrios do IEP, em que o
calculo do beneficio for fixado pela regra da paridade serdo reajustados a partir de 01/03/2017, no
percentual igual ao dos servidores ativos, de acordo com o que estabelece os artigos 88 ¢ 89 da Lei

n°® 5971/2015.

Art. 5° Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte concedidos sem
paridade, serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2017, em 6,58 % (seis inteiros e cinquenta e
oito décimos por cento).

§ 1° Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de
fevereiro de 2016, serdo reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo I desta

Resolugdo.

Art. 6° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retrativos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 7° Fica revogada a Resolucao n® 01/2016, de 29 de janeiro de 2016.

Erechim, 25 de janeiro de 2017.

RENATO ALENCAR TOSO
Diretor-Presidente — IEP
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ANEXO 1

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE
CONCEDIDOS SEM PARIDADE, DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2017

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2016 6,58
em fevereiro de 2016 4,99
em marcgo de 2016 4,01
em abril de 2016 3,55
em maio de 2016 2,89
em junho de 2016 1,89
em julho de 2016 1,42
em agosto de 2016 0,77
em setembro de 201 0,46
em outubro de 2016 0,38
em novembro de 2016 0,21

em dezembro de 2016 0,14




