Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ERECHIM
I E INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA — [EP
CNPJ re 23.681.516/0001-44
MUSTITHTO ERECINERSE DE PREVDRMC Av. Salgado Filho, 101 Erechim — RS CEP 99700-080 Fone: 54-3522-3695

RESOLUCAQO N° 05/2017

Define o Programa de Readaptacdo Funcional dos

servidores do Municipio de Erechim.

O Diretor-Presidente do Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP, no uso de

suas atribuicdes, fulcro no art. 26 da Lei 3.443/2002, define o que segue:

Art. 1° O Programa de Readaptacdo Funcional visa proporcionar ao servidor
municipal incapacitado para o trabalho na sua funcdo, a permanéncia em cargo

publico compativel com suas limitages funcionais.

Art. 2° Podera ser readaptado o ocupante de cargo efetivo do Municipio de
Erechim, desde que segurado do regime proprio de previdéncia social e nas
seguintes condigdes:

| - em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou previdenciario;

Il - em gozo de aposentadoria por invalidez, que por ocasido da revisao
periédica bienal, seja constatado alteracdo em sua condi¢do de incapacidade inicial,
possibilitando a realizagédo do programa.

Art. 3° Somente havera readaptacdo quando ficar expressamente
comprovado, por laudo médico pericial, que o servidor ndo reunir condicbes minimas
para desenvolver as atividades funcionais do seu cargo, de forma permanente, e:

| - as atribuicBes do cargo inicialmente ocupado, mesmo que, comparaveis ou
afins, devem ser perfeitamente diversas e ndo variar apenas de grau e

responsabilidade;
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Il - o servidor devera possuir as necessarias aptidées e habilitacdo para o
desempenho regular do novo cargo de classificacdo, podendo o Municipio oferecer
capacitacdo sob curso especifico, na forma do art. 8° da presente Resolucao.

lll — qguando da carreira de Magistério Publico do Municipio, devera ocorrer a
avaliacdo da permanéncia na mesma categoria funcional, com restricées de funcéo,
considerando as incompatibilidades fisicas e/ou mentais apresentadas, por limitagao
de carater permanente ou transitério.

Paragrafo Unico. Os requisitos constantes dos incisos | e Il deste artigo sao
concorrentes, importando a ndo satisfacdo de um deles em impedimento da

readaptacao.

Art. 4° E obrigatorio o atendimento pelo Programa de Readaptac&o Funcional
do IEP dos servidores descritos nos incisos | e Il do art. 2°, nessa ordem de
preferéncia, cuja conclusdo seja oriunda de laudo médico pericial, com a
consignacao das limitacGes sofridas na capacidade fisica e/ou mental do servidor.

8 1° De posse dessas informacdes, o IEP oficiard o Municipio de Erechim,
através da Secretaria de Administracdo, para indicacdo das sugestfes de novos
cargos, compativeis com as limitacdes definidas.

§ 2° Do retorno, o servidor sera remetido para novo laudo médico pericial,
através de junta médica, quando serdo avaliadas as alternativas indicadas, com a

definicdo do novo cargo.

Art. 5° A readaptacao sera individual e proposta mediante processo singular,
de acordo com as caracteristicas de cada servidor.

8 1° A duracao do processo terd prazo estimado de 03 (trés) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° Da homologacdo/ndo homologacgéo de cada laudo médico pericial pelo
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Conselho Técnico do IEP, caberd o prazo de recurso disposto no artigo 15 do seu
Regimento Interno.
8 3° Uma vez elegido ao programa, fica o servidor obrigado a submeter-se a

todo o regramento especifico.

Art. 6° A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento
e escolaridade ou inferior.

8§ 1° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficara
assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 2° A readaptacdo nado acarretara, em hipotese alguma, aumento ou
descenso de salarios e vencimentos do servidor.

8§ 3° Uma vez alteradas, pela readaptacdo, as condicbes ensejadoras de
vantagens pecuniarias decorrentes da fungéo original do readaptado, a exemplo de
gratificacfes, adicionais, e etc, previstas em lei, estas cessardo, deixando 0 mesmo

de fazer jus as mesmas, bem como, em caso inverso, passara a percebé-las.

Art. 7° A readaptacdo profissional do servidor serd desenvolvida mediante
treinamento no seu local de trabalho, atendidas as seguintes condi¢des:

§ 1° O servidor iniciara o treinamento tdo logo seja comunicado pelo IEP de
gue foi elegido ao Programa de Readaptacdo Funcional, com a designacdo das
novas atribuigcdes que desenvolvera pelo cargo definido.

§ 2° O treinamento terd duragéo de até 30 (trinta) dias, devendo o relatério de
avaliacao ser preenchido pela chefia imediata do servidor, no modelo constante do
ANEXO | — Relatério de Avaliacdo de Treinamento.

8§ 3° O servidor que ndo participar do treinamento ou se negar a realizar
pericia médica ou exame de saude, sera incurso no artigo 9° da presente Resolucao.

§ 4° Considera-se que o servidor ndo participa do treinamento, quando esse 0
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abandona ou apresenta frequéncia inferior a 90%, por faltas injustificadas.

8§ 5° A carga horaria do servidor em treinamento sera a de seu cargo de
origem, exceto quando a legislac&o vigente dispuser em contrario.

8 6° Apos o devido preenchimento, devera ocorrer o imediato envio ao IEP,
para juntada no processo especifico, com encaminhamento do servidor para a
feitura de novo laudo médico pericial.

§ 7° Caso o Relatorio de Avaliacdo e/ou laudo médico pericial conclua pela
impossibilidade de readaptacdo no cargo proposto, deverdo ocorrer novas
tentativas, sob a indicacdo de outros cargos, sendo esgotadas as alternativas
possiveis, observado o presente regramento.

§ 8° Uma vez frustradas as tentativas de treinamento e readaptagdo, com o
exaurimento dos cargos possiveis, sera analisada a possibilidade de aposentadoria

por invalidez do servidor.

Art. 8° Eventual custeio no que tange ao treinamento, formacéao,
aperfeicoamento do servidor readaptando, sob todas as hip6teses, sera arcado pelo
Municipio de Erechim.

8§ 1° O fornecimento de auxilio-alimentagcdo serd devido pelo Municipio
somente nos casos de acidente de trabalho, conforme disposto no art. 1° da Lei n°®
4.460/20009.

8 2° Ao IEP caber& o pagamento de auxilio-doenca ao readaptando.

Art. 9° No caso do servidor ndo cumprir aos procedimentos propostos, agindo
de forma desidiosa, ou se deixar de comparecer e dar continuidade ao processo de
readaptacdo funcional proporcionado pelo IEP, inclusive no treinamento, terd seu
beneficio suspenso e posteriormente cessado, sendo comunicado a Secretaria de

Administracdo para aplicacdo das medidas cabiveis.
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8§ 1° A decisdo que suspender o pagamento do beneficio devera ser
fundamentada.
§ 2° Dessa decisao, cabera recurso ao Diretor-Presidente do IEP, no prazo de

10 (dez) dias, contados da cientificagdo, que proferira deciséo irrecorrivel.

Art. 10. O servidor que cumprir todo o programa e for aprovado, sera
considerado apto ao exercicio da nova funcdo, sendo encaminhado para exame de

retorno ao trabalho pelo profissional médico do Municipio.

(Revogado pela Resolugdo 02/2018, em 15/03/2018)

Art. 11. A Diretoria de Recursos Humanos do Municipio devera consignar a
nova situacao decorrente da readaptacgéo, inclusive com a homologagédo do novo
cargo, bem como, procederd aos demais ajustes cabiveis nos assentos funcionais,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrega do processo administrativo
pelo IEP.

Art. 12. O servidor readaptado devera ser monitorado pelo profissional médico
do Municipio, com apoio da Diretoria de Recursos Humanos, de 06 (seis) em 06
(seis) meses, até o periodo de 01 (um) ano.

8 1° Caso apresente chances de recuperacdo da sua capacidade laborativa,
sera reavaliado, de modo que o laudo médico pericial definird quanto ao seu retorno
as atividades plenas, no cargo de origem.

8§ 2° No caso de fatos novos que sinalizem o agravamento da doencga

causadora da readaptacao, o servidor devera retornar para a feitura de novo laudo
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médico pericial, que indicard as medidas cabiveis.

Art. 13. As decisdes constantes dos processos de readaptacao terdo carater

definitivo, em &mbito administrativo.
Art. 14. O laudo médico pericial do IEP sera concluso com a indicacao de
aptidao ou inaptiddo para o retorno laboral. As eventuais restricdes temporarias de

func@o serdo listadas pelo profissional médico do Municipio, quando do exame de

retorno, ndo cabendo ao Instituto qualquer acompanhamento.
Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Erechim, 18 de setembro de 2017.

RENATO ALENCAR TOSO

Diretor-Presidente — IEP
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ANEXO | - RELATORIO DE AVALIACAO DE CURSO/TREINAMENTO

Curso/Treinamento:

Nome do(a) Servidor(a):

Data do inicio: / / Data do término: / /

Periodo/dias frequentados na semana: Horario: das as

Atividades desenvolvidas: (utilizar 0 verso se necessario)

1. Aspectos da Execucéo do Trabalho:
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a) Trabalhou: (

) Individualmente (

) Em equipe

b) Posicoes:
( )Empe
() Sentado
() Andando
() Agachado
() Deitado

Peso Méaximo:

¢) Esforcos Fisicos:

) Movimentos:
) Dedos

() Puxou

() Levantou
() Carregou
() Empurrou

) Pés/Pernas
) Coluna
) Bimanual

d
(
() Maos/Bragos
(
(
(

2. Aspectos Psicofisicos: (assinalar conforme os critérios)

Critérios de Avaliacao:
(A) Otimo

(B) Bom

(C) Regular

(D) Ruim

(E) Néo avaliado

) Rapidez

) Precisao

) Ordem

) Produtividade
) Qualidade

NN AN AN N

) Concentracgéo

) Memoria

) Capacidade de Aprendizagem
) Coordenacao Motora

) Destreza Manual

3. Atitudes, Comportamentos e Habitos: (assinalar conforme os critérios)

Critérios de Avaliacao:

(A) Otimo

(B) Bom

(C) Regular

(D) Ruim

(E) Néo avaliado

() Independéncia
() Motivacao

() Criatividade
() Responsabilidade
() Perseveranca
() Cooperagéo

() Iniciativa

e N N N W e N N

) Participacédo

) Relacionamento ¢/ o Grupo

) Relacionamento ¢/ o Avaliador
) Capacidade de Organizagao

) Seguranca

) Assiduidade

) Pontualidade
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4. Desempenho durante o curso/treinamento:

( )Otimo( )Bom( )Regular( ) Insatisfatorio

Data: / /

Assinatura e carimbo do Responsavel Pelo Curso/Treinamento
Chefia Imediata do Servidor

Instrucdes de Preenchimento

Finalidade: Registrar a conclusdo da avaliagdo do curso ou treinamento realizado no

setor de trabalho pelo(a) servidor(a) em Programa de Readaptacdo Funcional.

Quem preenche? Responsavel pelo curso/treinamento — chefia imediata do(a)

servidor(a).

Como preencher:
I. Curso/Treinamento: registrar 0 nome do curso ou a funcdo para a qual foi

treinado(a).
I1. Nome: registrar o nome completo do(a) servidor(a).
I11. Periodo/dias/horario: registrar data do inicio e término, dias da semana e horario

de frequéncia ao treinamento/curso.
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IV. Atividades desenvolvidas: registrar todas as atividades e tarefas inerentes a funcéo

para a qual o(a) readaptando(a) esta sendo treinado(a).
V. Itens de 1 a 5: preencher os campos, de acordo com o0 observado.
VI. Item 6 (observacgdes e consideragdes relevantes): registrar observagdes relevantes

no tocante ao desenvolvimento do treinamento/curso do(a) servidor(a).
VII. Data, assinatura/carimbo do responsavel pelo curso/treinamento — chefia imediata

do(a) servidor(a).
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