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RELATORIO DE VERIFICACAO DE REGULARIDADE

Cumpre-nos, no exercicio de nossas atribuicoes - definidas pela legislacdo local e
superior, bem como pelo Plano de Trabalho/2026 - manter estreita relagdo proativa com os
diversos segmentos da Administracdao Publica Municipal com o fim de dar efetividade a busca
permanente de atendimento dos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e da Eficiéncia e apoiar o Controle Externo (Legislativo, TCE-RS e
Ministério Publico) na sua missdo institucional e o cidaddo no exercicio do Controle Social.

ENTIDADE AUDITADA: IEP - Instituto Erechinense de Previdéncia — Gestora do RPPS

ASPECTOS AUDITADOS: 1- Revisao geral e avaliacao de atendimento de Requisitos — para
fins de Certificagao Nivel Il e Ill - Programa Pré-Gestiao RPPS -
Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

2- Andlise geral das Contas — até fim de junho/2026

SUPERIOR HIERARQUICO DO ORGAO AUDITADO: Renato Alencar Toso - Diretor-Presidente

PERIODO DE VERIFICACAO: Julho/Agosto/Setembro/2026
EM ANALISE: Terceiro Trimestre/2026

EQUIPE DE AUDITORIA: - Odacir Raimondi - Técnico de Controle Interno - Administrador
- Irineo Gilson Rech - Técnico de Controle Interno — Contador
- Luciane Fachini Campesatto — Agente Executivo | da UCCI
- Apoio — Direcdo e Servidores do |IEP

FUNDAMENTACAO LEGAL:

A presente analise fundamenta-se no disposto nos artigos 31 e 70 a 75 da
Constituicdo Federal; artigo 70 da Constituicdo Estadual; Resolug¢do n°® 936/2012 do TCE-RS, Lei
Municipal n? 6.800/2021 e Decreto Regulamentar n? 5.190/2021 demais legislagdes superiores
pertinentes.

Compde o espectro legal de base para a presente andlise, principalmente, o
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, de que trata o art. 236 da Portaria MTP n2 1.467/2022, consideradas as
disposicées do Deliberado pela Comissdao de Credenciamento e Avaliacdo do Prd-Gestdao RPPS
instituida pela Portaria SRPC/MPS n2 236/2026, expressas no Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Versao
4.2, e com divulgacdo autorizada pela Portaria SRPC/MPS n? 1.332/2026, publicada no Diario
Oficial da Unido de 08/09/2026, com vigéncia a partir de sua publicacdo.
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1. Contextualizacao preliminar e metodologia de analise

O presente trabalho vai resgatar o contetido proposto pelo Papel de Trabalho n2 08/2026
que revisou e avaliou o atendimento de Requisitos — para Certificagao Nivel Il - Programa Proé-
Gestdao RPPS. Parte daqueles conceitos e abordagens focando, agora, numa revisdo geral e
verificacdo que tem por objetivo avaliar o grau de aderéncia do Instituto Erechinense de
Previdéncia (IEP) considerando requisitos e padrdes estabelecidos para a pretendida certificagdo
institucional no Nivel 1l do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS).

Com este instrumento, objetiva-se aferir possiveis melhorias necessarias para que o IEP —
Instituto Erechinense de Previdéncia possa acessar a certificacdo de Nivel Ill.

A certificacdo Pré-Gestdo RPPS constitui relevante instrumento de aperfeicoamento da
administracdo previdenciaria, promovendo o fortalecimento da governanga corporativa, dos
mecanismos de controle interno, da gestdo de riscos, da transparéncia, da conformidade normativa
e da profissionaliza¢do da gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Nesse contexto, a verificacdo da aderéncia institucional aos requisitos do programa revela-
se essencial para a consolidacdo de praticas administrativas alinhadas aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e responsabilidade na gestdo
previdenciaria.

Compdem, ainda, o marco normativo especifico da presente analise, as disposicdes do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, previsto no artigo 236 da Portaria MTP n? 1.467/2022, observadas as diretrizes,
critérios e requisitos estabelecidos no Manual do Pro-Gestdo RPPS — Versdo 4.2, Deliberado pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS - instituida pela Portaria SRPC/MPS
n2 236/2026, e com divulgacdo autorizada pela Portaria SRPC/MPS n? 1.332/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido de 08/09/2026, com vigéncia a partir de sua publica¢do.

No que cabe as Contas do 12 semestre de 2026, analisaremos as mesmas com base nas
disposicOes dos artigos 31 e 70 a 75 da Constituicdo Federal; artigo 70 da Constituicdo Estadual,
Resolugdo n° 936/2012 do TCE-RS, Lei Municipal n? 6.800/2021 e Decreto Regulamentar n@
5.190/2021 demais legislacdes superiores pertinentes.

2. Metodologia de andlise

A auditoria foi conduzida com base nos critérios e requisitos definidos pelo Manual do Pré-
Gestdo RPPS, abrangendo as dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao
Previdencidria, com foco especifico nas ac¢des obrigatérias e evidéncias necessdrias para a
manutengdo do Nivel Il e obtengao da certificagao no Nivel Ill.

O trabalho contemplou a analise documental, a verificacgdo de normativos internos,
procedimentos operacionais, mecanismos de controle, instrumentos de transparéncia e demais
evidéncias que demonstraram a efetiva implementacao das praticas exigidas pelo programa.
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A partir dos resultados obtidos, buscou-se identificar conformidades, oportunidades de
melhoria e eventuais inconformidades, contribuindo para o aprimoramento continuo da gestdo
previdencidria e para o fortalecimento da sustentabilidade institucional do Instituto Erechinense de
Previdéncia.

Na verificacdo dos quesitos atinentes ao Programa Prd-Gestdo, percebe-se a consolidacao
das praticas, ja verificadas em auditorias anteriores, na implementacao dos requisitos pertinentes a
exigéncia do Nivel Il do programa. Foi possivel evidenciar a manutengao das praticas em todos os
itens estabelecidos como requisitos minimos, bem como a implementacdo de melhorias que
sinalizam avangos na dire¢do dos requisitos exigiveis para o Nivel IlI.

A avaliagdao subsequente contemplara o grau de atendimento e conformidade desses
requisitos, com a identificacdo das inconsisténcias e das respectivas necessidades de ajustes,
implementagdo ou aprimoramento, de modo a subsidiar a analise quanto ao avango para o referido
nivel de certificacao.

Para as Contas do primeiro semestre/2026, as andlises perpassam quest8es relativas a
legislacdo atinente ao IEP/RPPS, as Receitas e respectivas fontes, as Despesas e suas destinacdes,
LicitacOes e Contratos e Previdéncia Complementar.

3. Revisao da aderéncia aos requisitos - Certificacao Nivel lll - Programa Pr6-Gestao RPPS

A Certificacdao Nivel lll do Programa Pro-Gestao RPPS avalia a conformidade dos requisitos
de gestdao e governanga com o objetivo de assegurar eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade.
Essa certificagdo representa um reconhecimento de que a instituicdo atende a padrdes avancgados
de gerenciamento, controle interno, conformidade regulatdria e qualidade dos servigos prestados
aos participantes.

O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) vem desenvolvendo, ao longo dos ultimos
anos, de forma evidenciada, um processo continuo de aperfeicoamento de sua gestdo, pautado
pelos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia, responsabilidade e sustentabilidade
previdenciaria.

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pré-Gestdo RPPS — Versao
4.2, o Instituto consolidou praticas, procedimentos e mecanismos de governanca que asseguram
maior controle dos processos internos, aprimoram a tomada de decisdes e fortalecem a relacdo de
confianca com segurados, pensionistas e demais partes interessadas.

O processo de auditoria realizado demonstra que as proposicdes previstas para os niveis ja
alcangados encontram-se institucionalizadas e incorporadas a rotina administrativa do Instituto,
evidenciando o comprometimento da gestao com a melhoria continua e com a exceléncia dos
servigos prestados aos seus segurados.

Nesse contexto, o IEP/RPPS, sabe-se, direciona seus esforcos para a obtencdo da certificacdo
Pré-Gestao RPPS — Nivel Ill, etapa que representa um novo patamar de maturidade institucional.
Para tanto, vem promovendo o fortalecimento dos mecanismos de governanca, o aperfeicoamento
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da gestdo de riscos, a ampliacdo das acdes de educacdo previdenciaria, a qualificacdo dos
processos de planejamento e o aprimoramento dos instrumentos de monitoramento e avaliacdo de
desempenho.

Mais do que a busca por uma certificacdo, a preparacdo para o Nivel Ill reafirma o
compromisso do Instituto Erechinense de Previdéncia com a sustentabilidade do regime
previdencidrio municipal, a protecdao dos direitos de seus segurados e a adocdo das melhores
praticas de gestdo publica, contribuindo para a perenidade e a credibilidade da instituicdo perante
a sociedade.

3.1. Politicas e Controles Internos

O controle Interno objetiva garantir aderéncia as legislacdes, as boas praticas, a
integridade, conformidade e transparéncia nas acGes do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), promovendo governanca responsavel, gestdo eficiente de recursos e confianca dos
participantes e da sociedade.

A acdo corriqueira do préprio corpo funcional do RPPS, nas suas atividades operacionais,
consistem em elaboracdo, aprovacao e atualizacdo anual das politicas de controle interno e que,
como resultado da acdo pratica de controle, se concretizam com registros de evidéncias de
conformidade ou ajustes necessarios. Corroboram para a avaliagdo o acompanhamento periddico
da UCCI — Unidade Central do Sistema de Controle Interno Municipal representada por relatérios
de verificacdo, produzidos a partir da realizacdo de testes de eficacia dos controles internos, bem
como verificacdo, revisdao e mapeamento de possiveis riscos, principalmente apds mudancas
administrativas, projetos ou alteragGes normativas, bem como checagem da aderéncia entre o rito
pratico e as normativas vigentes, dentre outros aspectos de rotina.

Na andlise do custo/beneficio para a definicdo das estruturas formais de Controle Interno,
ficou evidente a possibilidade de controle sem designacao de servidores exclusivamente para tal
fim. Nas analises preliminares foi considerando a estrutura organizacional e o porte da entidade, e
ha indicativo de que optar-se-a pela capacitacdo e designacdo formal de servidores integrantes do
guadro administrativo para a execucdo de atividades de controle interno em regime de verificacao
cruzada dos processos institucionais. Tal medida, que recomendamos, visa assegurar a adequada
segregacdo de funcbes, de modo que os agentes responsdveis pela execucdo das atividades
finalisticas ndo sejam incumbidos da validacdo, fiscalizacdo ou revisdo de seus proprios atos
administrativos.

Os Controles Internos da entidade permanecem submetidos a supervisdo e orientacao
técnica da Unidade Central do Sistema de Controle Interno (UCCI) do Municipio de Erechim/RS,
responsavel pela coordenacdo, monitoramento e avaliacdo da efetividade dos controles internos da
entidade, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da conformidade e da gestdo de
riscos institucionais.

Os controles internos do IEP/RPPS tem a missdo rotineira de estruturar os procedimentos
administrativos, com verificacbes e monitoramento permanentes, aperfeicoando os processos
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decisdrios e conferindo maior transparéncia a gestdo, dando, publicidade ativa a tudo que possa ser
divulgado, observadas, inclusive, as balizas e disposi¢cdes da LGPD.

Em sintese, o Manual 4.2 trds a seguinte redagdo: “Nesse contexto, os controles internos
contribuem para que:

a) os riscos relevantes sejam identificados, avaliados e tratados de forma compativel com o
apetite ao risco definido;

b) suas demonstra¢des contdbeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagoes; e
c) os processos administrativos sejam executados em conformidade com a legislagdo,
normas internas, critérios de economicidade, eficiéncia, eficdcia e sequranca.

3.1.1 Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS

O gestor do RPPS identificard, dentre as grandes areas de atuacdo de um RPPS, aquelas que
deverdo ser mapeadas e que contribuem para o fluxo interno da entidade. De acordo com o nivel
de adesdo pretendido haverd necessidade de mapear determinado quantitativo minimo de areas
do RPPS. Para que haja conformidade na pretensao de certificacdo de Nivel Ill, sdo dispostas as
prioritarias seguintes, como minimas:

a- Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios)

Situacdo encontrada: Todos estes mapeamentos estdo materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia —
link https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos

b- Arrecadacdo (arrecadacdo mensal de contribuicdes, cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos)

Situacdo _encontrada: Todos estes mapeamentos estdo materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia — link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos

c- Investimentos (processo decisorio de aplicacdo e resgate dos recursos que consiste nas
etapas de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento das instituicdes
financeiras, alocacdo/desinvestimento dos recursos)

Situacdao encontrada: Todos estes mapeamentos estao materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia — link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos

d- Compensacdo Previdencidria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo

previdencidria)

Situacdo _encontrada: Todos estes mapeamentos estdao materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia — link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos

A Prefeitura de Erechim realiza o tratamento de dados de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 13.709/18
Lei Geral de Protegdo de Dados)" Pdgina 5


https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/15/mapeamentos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PAPEL DE TRABALHO

(<), PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM N° 013/2026
%27 UCCI - UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

e- Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e
ouvidoria)

Situacdo encontrada: N3ao foram encontrados os mapeamentos relativos a Atendimento

presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria. Na reunido de trabalho/auditagem
com técnicos do IEP/RPPS nos foi apresentado o estagio em que se encontram os procedimentos
internos para, em breve, homologar/instituir o documento final.

f- Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade);

Situacdao encontrada: N3o foram encontrados os mapeamentos relativos a Atendimento

presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria. Na reunido de trabalho/auditagem
com técnicos do IEP/RPPS nos foi apresentado o estagio em que se encontram os procedimentos
internos para, em breve, homologar/instituir o documento final.

3.1.2- Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS

A partir das dreas mapeadas, deverdo ser selecionados os processos e atividades que serao
manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos padronizados de execugao,
desempenho, qualidade e reprodutividade.

Para o Nivel lll pretendido, havera necessidade de manualizar processos e atividades que
correspondam no minimo:

a- Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensbes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios)

Situacdo encontrada: Todos estes mapeamentos estdo materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia — link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/16/manualizacoes

b- Arrecadacdo (arrecadagdo mensal de contribuigdes, cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos)

Situacdo encontrada: Todos estes mapeamentos estdao materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia — link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/16/manualizacoes

c- Investimentos (processo decisdrio de aplicacdo e resgate dos recursos que consiste nas
etapas de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento das instituicdes
financeiras, alocacdo/desinvestimento dos recursos)

Situacdo encontrada: Todos estes mapeamentos estdo materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia — link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/16/manualizacoes

d- Compensacdao Previdencidria (envio e andlise de requerimentos de compensagao

previdencidria)
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Situacdo encontrada: Todos estes mapeamentos estdao materializados e disponibilizados

para conhecimento do publico em geral no site do Instituto Erechinense de Previdéncia — link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/16/manualizacoes

e- Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e
ouvidoria)

Situacdo encontrada: Ndo foram encontrados os manuais relativos a Atendimento

presencial aos segurados, atendimento telefonico e ouvidoria. Na reunido de trabalho/auditagem
com técnicos do IEP/RPPS nos foi apresentado o estagio em que se encontram os procedimentos
internos para, em breve, homologar/instituir o documento final.

f- Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade);

Situacdo encontrada: Ndo foram encontrados os manuais relativos a Tesouraria, orcamento

e contabilidade. Na reunido de trabalho/auditagem com técnicos do IEP/RPPS nos foi apresentado o
estagio em que se encontram os procedimentos internos para, em breve, homologar/instituir o
documento final.

3.1.3- Certificacdo dos Dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsavel pela
gestdo das aplicacoes dos recursos e membros do Comité de Investimentos

Os dirigentes da unidade gestora, o responsavel pela gestdao das aplicacdes dos recursos e
os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos dos RPPS, como
condicdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou funcdes, deverdo comprovar
certificacdo, na forma prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717/1998.

Devem estar certificados: a maioria dos dirigentes, obrigatoriamente o representante legal
ou autoridade maxima; a maioria dos titulares dos conselhos deliberativo e fiscal; o responsavel
pela gestao dos recursos; e todos os titulares do Comité de Investimentos.

Situacdo encontrada: O atendimento dos requisitos sera exigida para fins de emissdao do
CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificacdo dos Profissionais dos RPPS, a partir de
31/07/2024 e estara comprovado pela regularidade do critério correspondente do extrato
previdenciario do respectivo RPPS. Este esta publicizado pelo link

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtm|?id=256793 onde

encontramos a seguinte definigdo:

“Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP; Ente Federativo: Erechim UF: RS; CNPJ
Principal: 87.613.477/0001-20; E certificado, na forma do disposto no art. 92 da lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, com fundamento no art. 167, Xlll, da ConstituicdGo Federal, no Decreto n®
3.788, de 11 de abril de 2001, e da portaria n.2 1.467, de 2 de junho de 2022, que o municipio estd
em situagdo regular em rela¢éo a lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.”
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3.1.4- Estrutura de Controle Interno

Segundo o disposto no Manual de Pré-Gestdao — Versao 4.2, devera haver na estrutura
organizacional da unidade gestora do RPPS, area especifica de controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatério trimestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as
acles nao atendidas. Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores
da unidade gestora do RPPS, preferencialmente efetivos, sendo 1 (um) servidor da drea de controle
interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

Situacdao encontrada: O RPPS conta com a atuagdo de 2 (dois) servidores (efetivos) do

sistema de controle interno do ente e atuam, inclusive no RPPS, atendendo as disposi¢des do

Manual do Pré-Gestdo, bem como demais disposi¢cdes de outros drgaos de controle externo.

Foram designados os 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS através da Portaria IEP
ne 44/2026.

No que se refere a capacitacdo dos servidores da unidade gestora do RPPS, a etapa inicial
consistira na pesquisa e no levantamento de praticas adotadas por outros RPPS certificados no
Nivel Ill do Programa Prd-Gestdao RPPS, especialmente quanto a atuacao dos servidores designados
para as respectivas atividades. Os conhecimentos e as experiéncias identificados deverao ser
posteriormente compartilhados com os dirigentes do IEP/RPPS, subsidiando o aprimoramento dos
procedimentos internos. Na sequéncia, serdo promovidas as demais orientacdes e capacitacgoes,
com fundamento nas diretrizes do Programa Prd-Gestdo RPPS, nas orienta¢des do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), nas diretrizes da Unidade Central do Sistema de
Controle Interno (UCCI) e nas demais disposi¢des legais e normativas aplicaveis.

3.1.5 Politica de seguranca da informacao

O RPPS deve adotar procedimentos permanentes de seguranca da informacdo para reduzir
riscos de falhas, danos e prejuizos aos objetivos institucionais. A Politica de Seguranca da
Informacdo formaliza o compromisso com a protecdo das informacGes e deve observar os
principios de Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, para o Nivel Ill, o RPPS devera contar com
servidor ou drea de Gestdao da Seguranga da Informag¢do, no dmbito do ente federativo ou do
RPPS, com a responsabilidade de:

a) prover todas as informagbes de Gestdo de Seguranga da Informagdo da unidade gestora do RPPS;

b) prover ampla divulgag¢do da Politica e das Normas de Seguran¢a da Informagdo para todos os
servidores e prestadores de servicos;

c) promover agbes de conscientizacGio sobre Seguran¢a da Informagcdo para os servidores e
prestadores de servigos;
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d) propor projetos e incentivos relacionados ao aperfeicoamento da sequran¢a da informagdo; e

e) elaborar e manter politica de classificacdo da informag¢do, com temporalidade para guarda. No
caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execuclo dos instrumentos de gestdo documental, mediante
plano de classificagdio e tabela de temporalidade, o requisito poderd ser atendido com a existéncia de
servidor, no dmbito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as a¢bes de classificacdo da informagdo e o
tempo de sua guarda.

Situacdao encontrada: Para dar atendimento ao conjunto das exigéncias da Politica de
seguranca da informagdo, o |IEP/RPPS emitiu regramentos e publicizou no link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/11/politica-de-seguranca-da-informacao  sua  Politica de
Seguranca da Informacgéo, através da Resolugdo 02/2019 e do Decreto 6.234/2026.

Para assegurar pleno atendimento da Politica de Seguran¢a da Informagdao o Executivo
Municipal, abrangendo o IEP/RPPS, instituiu também, pelo Decreto Municipal n? 6.234/2026, o
Comité Municipal de Governanga de Tecnologia da Informacdo, Seguranca da Informagdo e
Protecao de Dados, conforme art. 22 do mesmo decreto, nos seguintes termos:

Art. 2.2 Fica instituido o Comité Municipal de Governanga de Tecnologia da Informacgdo,

Seguranca da Informagdo e Protecéo de Dados, doravante denominado Comité, de natureza

consultiva, propositiva, deliberativa e de acompanhamento estratégico, sem prejuizo das

competéncias legais dos orgdos e autoridades municipais.

No mesmo decreto, no artigo 82, definiu que designaria, por ato do chefe do poder
executivo, o Gestor da referida politica, nos seguintes termos:

Art. 8.2 O Gestor de Seguranc¢a da Informacdo serd designado por ato proprio do Chefe do

Poder Executivo, devendo possuir atribuicbes de coordenagcdo da implementacéo da PSI,

gestdo de riscos, acompanhamento de incidentes, elaboracdo de normas e reporte as

instdncias de governanga.

No momento da verificagdo ndo estava concretizada a designacao de servidor para atender
ao artigo 82 e definir o Gestor de Seguranca da Informacao.

O IEP/RPPS compde a estrutura de gestdo da Politica de Seguranga da Informacgdo, conforme
disposto no artigo 12 do citado decreto, com a seguinte redacdo:

Art. 12. O Comité serd composto por representantes titulares e suplentes dos seguintes
Orgdos e unidades, conforme a estrutura administrativa vigente:

VIl — Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP: Renato Alencar Toso — Matricula: 21336

Quanto a Politica de Classificacdo da Informacdo, com Temporalidade para guarda de
documentos, o regramento foi disposto pelo Executivo Municipal, atingindo os demais érgdos e
entidades publicas municipais, através da Portaria n? 7.850/2026 que “Aprova o Manual de Gestdo
Documental, o Plano de Classificacdo de Documentos Arquivisticos e a Tabela de Temporalidade de
Documentos — Versao 2.0, institui sua aplicagdo no ambito da Administragdao Publica Municipal. No
contexto dos documentos produzidos, colhe-se reiteradamente a seguinte afirmagao:
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“Este Plano se aplica aos documentos arquivisticos produzidos e recebidos pelos érgdos da
Administrag¢do Direta, Indireta, Fundacional, Autdrquica e demais entidades abrangidas pela
politica municipal de gestdo documental, independentemente do suporte em que se
encontrem registrados, observando a estrutura funcional definida na Tabela de
Temporalidade de Documentos do Municipio de Erechim.”

O artigo segundo da citada Portaria traz a seguinte redacao:

Art. 22 Os instrumentos aprovados por esta Portaria passam a constituir o Sistema Municipal
de Gestdo Documental, devendo ser observados por todos os orgfos e entidades da
Administra¢do Publica Municipal na producdo, classificagcdo, tramitagdo, avaliagdo, guarda,
preservagdo, transferéncia, recolhimento e destinagdo final dos documentos arquivisticos.

A Portaria n? 2406/2026, por sua vez, “Aprova a Tabela de Temporalidade de Documentos
(TTD) no ambito da Administracdo Publica Municipal e da outras providéncias. No seu artigo 29,
trds a seguinte redacao:

Art. 22 A TTD estabelece os prazos de guarda e a destinagdo final dos documentos
produzidos e recebidos pelos drgdos e entidades da AdministracGo Publica Municipal,
abrangendo as fases corrente, intermedidria e permanente.

3.1.6 Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas

a- Base cadastral

A base cadastral deve ser construida com base no eSocial, instituido pelo Decreto n2
8.373/2014, observando as normas, portarias, resolu¢cbes e manuais do Comité Gestor. Deve
também permitir a integracdo dos dados dos servidores publicos prevista no art. 12 da EC n2
103/2019. A base deve ser atualizada permanentemente por meio de trés procedimentos:

- Transmissdo do eSocial;
- Censo Previdencidrio e
- Prova de Vida

As regras sdo as mesmas para todos os niveis de certificacdo.

a.1- A transmissao do eSocial do ente federativo e do RPPS devem estar em dia com o
cronograma de implanta¢do do eSocial. Para o Nivel lll, serd considerada suficiente a classificacdo
“COM BOM NIVEL DE ENVIOS”.

Registre-se que a pesquisa, através do link
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial demonstrou que o IEP estd com “bom nivel

de envios” conforme recorte demonstrado abaixo.
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@ www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/MATRIZ_ESOCIAL_092026_2.pdf @
3il Plus Web Host X' Gerenciador Caixa ™ e-TCE » Processo Eletr... @ Custadia BB EU Escola Virtual Gov ¥ CADPREV ¥ SIGA % gov.br - Assinador Dig... Portal de Assinaturas ... {
[ 20)de6t - |+ I Zoom automdtico v ‘ 52 P
EIISeU Martns vt 2026 147, T 2u2602 1a8| U] 100,68% | UUU%
Embu das Artes sp 2026 3857 295202602 4004 of 103,81% | 0,00% -
Encantado RS 2026 189 156/ 202602 275 206| 145,50% | 132,05% [  BOM NIVEL DE ENVIOS
Encanto RN 2026 121 33| 202602 144] 28( 119,01% | 84,85% | BOM NIVEL DE ENVIOS
Encruzilhada do Sul RS 2026 415 311|202602 85 318| 116,87% | 102,25% [ BOM NIVEL DE ENVIOS
Engenheiro Caldas MG 2026 341 154/ 202602 321 129| 94,13% | 83,77% | BOM NIVEL DEENVIOS
Engenheiro Coelho sp 2026 572 137/ 202602 545 of 95,28% | 0,00% _
Engenho Velho RS 2026 67 34| 202602 67 33( 100,00% | 97,06% | BOM NIVEL DE ENVIOS
Entre-ljufs RS 2026 187 193|202602 246 181| 131,55% | 93,78% | BOM NIVEL DEENVIOS
Envira AM 2026 752 155|202602 752 117| 100,009 | 75,48% | BOM NIVEL DEENVIOS
Erebango RS 2026 78 72| 202602 111 70( 142,31% | 97,22% | BOM NIVEL DEENVIOS
Erechim RS 2026 1626 341202602 2104 390| 129,40% | 114,37% | BOM NIVEL DE ENVIOS

a.2- O Censo Previdencidrio é obrigatdrio e pessoal para todos os segurados ativos,

aposentados e pensionistas. O RPPS deve alcancar, no minimo, 80% de cada grupo: segurados
ativos, segurados inativos e pensionistas. A Periodicidade de, no maximo, a cada 5 anos, contados
da conclusdo do ultimo censo, comprovada por relatério final ou documento equivalente previsto
em norma interna.

Os dados do Censo devem conter, minimamente: nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor,
matricula e estado civil; informacdo sobre unido estavel, quando aplicavel; CPF, nome e data de
nascimento do cOnjuge ou companheiro; dados dos dependentes, incluindo CPF, nome, data de
nascimento e informacdes sobre invalidez, incapacidade, emancipacdo, enteado ou menor tutelado
com dependéncia econémica.

O censo pode ser realizado por entrevista e questionario ou por confirmacdo de
autenticidade por assinatura digital, biometria, assinatura gov.br ou senha, nas modalidades:
presencial; digital/virtual/a distancia e/ou hibrida, combinando as duas anteriores.

A modalidade escolhida deve estar regulamentada pelo RPPS ou pelo ente federativo. A
Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas
estd regrada e disposta na Resolugdo n® 02/2021 que “Dispbe sobre a atualizacdo dos dados
cadastrais dos servidores ativos, cedidos e concursados, e do Censo Previdencidrio dos servidores
inativos e dos pensionistas no dmbito do Instituto Erechinense de Previdéncia.”

A forma vigente no IEP para fins de Censo previdencidrio é hibrida.

a.3. A Prova de Vida é obrigatdria para aposentados e pensionistas, independentemente
do censo, e deve ser realizada anualmente. Ela é dispensada no ano em que houver Censo
Previdencidrio e pode ser realizada por: carga das informacées no CadPrev, conforme a Portaria
SPREV/MTP n2 3.870/2022, verificando o campo “Indicativo de dbito no SIRC”; sistema ou processo
proprio ou contratado, desde que regulamentado quando contratado; ou consulta a base de 6bitos
do Sirc, guando houver servico contratado.
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O mecanismo utilizado para efetivacdo da Prova de Vida no IEP é hibrida de forma
conjugada com o censo e a conferéncia de dbitos obtida pelo CadPrev.

3.2- Governanca Corporativa

A governanga corporativa é o conjunto de processos, politicas e normas que promove boas
praticas de gestdao e protege os interesses dos publicos interno e externo. Seus principios
fundamentais sdo transparéncia, equidade, presta¢ao de contas e responsabilidade.

No RPPS, seu aprimoramento busca assegurar a missao institucional, preservar os direitos
dos segurados, proteger os interesses do ente federativo instituidor, gerir adequadamente o
patrimbnio e cumprir as exigéncias legais dos 6rgaos de regulacado e supervisao.

3.2.1- Relatério de Governanca Corporativa

Para atendimento dos requisitos de Nivel Ill, deve ser disponibilizado pela unidade gestora
do RPPS, em seu site, com periodicidade semestral, o Relatério de Governanga Corporativa,
instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestdo, que deverd ser dado conhecimento
ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

Deverao constar do relatério, no minimo as seguintes informacdes:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas;

b) Evolucdo da situacdo atuarial;

c) Gestdo de investimentos;

d) Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados;

e) Atividades institucionais e

f) Canais de atendimento

No site do IEP/RPPS, link https://www.iep.rs.gov.br//pagina/21/relatorio-de-governanca-
corporativa, encontramos publicacdes de relatérios anuais de Governanca Corporativa e

implementados recentemente os relatérios semestrais, a partir de 2026, publicizados no mesmo

link.

3.2.2- Planejamento

A unidade gestora do RPPS deverd incorporar o planejamento a sua rotina de gestdo, por
meio da elabora¢do do Plano Estratégico, para o Nivel lll de certificagao, para o periodo de 5
(cinco) anos, com revisdao anual, contemplando objetivos estratégicos, indicadores, metas e
iniciativas institucionais.

O Planejamento Estratégico devera definir os objetivos, diretrizes e iniciativas estratégicas
da unidade gestora para o periodo de sua vigéncia, servindo como referéncia para a elaboragdo dos
Planos de Ag¢do anuais.

Devera ser dada ampla divulgagdo as principais diretrizes do Planejamento Estratégico, e
aos resultados do monitoramento do Plano de Acdo e do Planejamento Estratégico, com
publicages, no minimo, no site do IEP/RPPS.
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O Planejamento Estratégico encontra-se em fase de desenvolvimento no ato desta
verificacdo e compondo agdes para concretiza-lo.

Os Planos anuais de Acdo estdo dispostos no site do IEP/RPPS no link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/26/planejamento

3.2.3- Relatdrio de Gestdo atuarial - Quando em andlise os procedimentos atuariais, que

objetivam garantir o equilibrio entre as receitas e as despesas do sistema ao longo do tempo,
observa-se que o Relatério de Gestao Atuarial publicado no site sob o link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/72/relatorio-de-gestao-atuarial , contempla a andlise dos resultados

das avaliagdes atuariais anuais, relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, com base nas projecdes
de longevidade, taxa de mortalidade, indice de crescimento de servidores e outros fatores
econdmicos e demograficos relevantes. Observa-se que estdo presentes as aplicacdes dos
Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Para a Certificacdo de Nivel Ill, o Relatério de Gestdo Atuarial, deve contemplar
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia das hipdteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais
adotadas na avaliagdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n2 1.467/2022;

A ata de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo n2 17/2026, esta disponibilizada no site do
IPE/RPPS no link: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/50/atas-cd

3.2.4- Cédigo de ética — A entidade mantém, pratica e divulga o Cédigo de Etica da unidade

gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo,
agentes financeiros e outros).

Para a certificacdo de Nivel Il adicionalmente, deverd promover a¢des de capacitacdo
relativas ao seu conteddo com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas) e membros dos érgdos colegiados.

No Papel de Trabalho anterior (n® 008/2026), o Cédigo de Etica ela publicizado através da
Resolugdo n? 004/2018. Apds andlise, por esta Unidade Central do Sistema de Controle Interno,
foram apresentadas inconsisténcias, e apesar dos seus pontos positivos, e foram recomendadas
algumas alteracdes como por exemplo:

- Auséncia de defini¢do formal de conflito de interesses;

- Auséncia de regras para recebimento de brindes, presentes e vantagens;

- Ndo contempla especificamente a drea de investimentos;

- Ndo hd previsdo de Canal de Denuncias;

- Inexisténcia de Comissdo de Etica;

- Auséncia de disposigcoes sobre protegdo de dados;
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- Falta de compromisso explicito com governancga e gestdo de riscos;
- Falta de vedagdo expressa ao assédio, dentre outros pequenos ajustes de redagdo.

Os dirigentes do IEP, prontamente acataram as sugestdes e editaram novo Cédigo de Etica,
agora pela Resolucdo 002/2026, implementando os quesitos recomendados. A referida Resolugdo
esta publicizada no site do IEP/RPPS — link https://www.iep.rs.gov.br//pagina/55/codigo-de-etica

3.2.5 Politicas previdencidrias de saude e seguranca do servidor e revisio de

aposentadoria por incapacidade

Com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a redugao dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores,
foram implantados os controles e documentos obrigatdrios exigidos para eventual futura concessao
de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por exposi¢ao a
agentes nocivos.

Estes controles e documentos obrigatdrios contemplam:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse e nomeagao;

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,
por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo;

c) Realizar a¢Bes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho; e

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdao dos beneficios
de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condigdes
gue ensejaram a concessdo do beneficio.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel | e I, o Nivel lll prevé implantar as acdes
preparatdrias em saude do servidor, que contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢ées Ambientais do Trabalho — LTCAT;

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP atualizado dos servidores
gue trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude; e

c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio.

Realidade encontrada: Para a admissao dos servidores sao exigidos atestados e exames

que deverdo ser apresentados como pré-requisito, ja citados nos editais dos concursos. Como

o n

exemplo, reproduzimos o conteudo da alinea “p” do edital do ultimo Concurso realizado.

“p) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico
designado pelo Municipio de Erechim/RS, acompanhado da apresentagcéio de exames
especificados na Portaria n® 1594/2021 e suas altera¢ées”, portaria esta que tem um vasto rol de
exames a serem realizados e apresentados.”
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O capitulo Il da lei complementar n2 092, de 19/09/2023, estabelece o plano de beneficios
do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos efetivos do municipio de Erechim e
da outras providéncias e, no seu Capitulo |, artigo 11, define os beneficios garantidos que, dentre
eles, constam:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

d) aposentadoria voluntdria especial para seqgurados com deficiéncia;

e) aposentadoria voluntdria especial para segurados cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associa¢do desses
agentes; e

Il - quanto ao dependente, a pensdGo por morte, em seu capitulo Il, Se¢éo | — trata da
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo.

A complementar n? 092, de 19/09/2023 estd publicizada e pode ser acessada no link

https://www.iep.rs.gov.br//legislacao

Define, esta legislacdo, que o aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
com menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, deverd submeter-se, bienalmente ou quando o
IEP entender conveniente, a avaliacdo por pericia médica oficial do IEP, sob pena de sustacdo do
pagamento do beneficio.

A avaliagdo por pericia médica oficial do IEP é agendada mediante prévia comunicagao ao
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, como também pode ocorrer por
vontade do servidor que se julgar apto ao retorno as atividades, que, em caso de cessacdo da
incapacidade permanente para o trabalho, determina a reversdo do aposentado ao seu cargo ou a
outro compativel, nos termos do Regime Juridico dos Servidores.

O RPPS possui Junta médica contratada especializada, multiprofissional e interdisciplinar
para avaliagGes Biopsicossociais para as pericias, conforme Contrato Administrativo n2 11/2025.

A revisdo das condi¢bes que ensejaram a concessdao do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente tem aderéncia a legislacdo e, também, replicadas no Manual do
processo, publicado no site e que podem ser  acessados pelo link
https://www.iep.rs.gov.br//uploads//1727802912 manualizacao-concessao-de-aposentadoria-por-

invalidez.pdf

Quanto ao Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho — LTCAT e o Perfil

Profissiografico Previdencidrio — PPP, sdo requisitos atendidos pois o LTCAT foi disponibilizado para

nossa consulta, pela Diretoria de Gestao e Aperfeicoamento de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracdo e o PPP é emitido, pelo mesmo érgao, toda vez que solicitado. Contribui para o tema
em questdo o Decreto Municipal n? 5.957, de 12/06/2025 que Regulamenta as atividades
Insalubres, Perigosas ou com Risco de Vida, desenvolvidas pelos servidores publicos municipais.
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3.2.6- Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos é estratégica e sua formulacdo encontra-se prevista nos art. 42 e
52 da Resolucdo CMN n? 5.272/2025. Requer observancia dos principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo e transparéncia na aplicacdo dos recursos, e na
avaliacdo de seus riscos. Seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a SRPC - Secretaria de
Regime Préprio e Complementar, por meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN.
E um dos processos fundamentais do RPPS para que se assegure a sua sustentabilidade.

N3do se limita a obrigatoriedade de elaboragao de um documento anual, mas se constitui em
importante instrumento de planejamento. Define o indice referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio seguinte, estabelece estratégias de alocac¢do, diretrizes e metas
de investimentos, bem como permite monitorar, por meio de relatdérios de acompanhamento, os
resultados que forem sendo alcangados durante a sua execugao.

Como elementos minimos a Politica de Investimentos deve contemplar a Anadlise da
conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; orienta¢des para a gestao
do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as projecdes financeiras observadas as
definicdes da Resolugdo CMN n? 5.272/2025; a definicdo das estratégias de alocacdo; resultados
esperados; limites minimos e maximos de enquadramento, critérios para credenciar instituicdes
financeiras e produtos financeiros onde os recursos do RPPS serao aplicados.

Além dessas orientagdes gerais, devera ser comprovado pelo RPPS, no Nivel Il de
Certificagdo, a elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢ao da carteira
por segmentos e ativos, com as informag¢des de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e
limites da Resolugdo CMN n? 5.272/2025 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovagao pelo Conselho Fiscal, bem como o relatério anual
de investimentos, com a consolidagdo de todas as informacgdes relativas ao exercicio anterior.

Entende-se por aprovacdo do Conselho Fiscal, parecer emitido por esse colegiado que
demonstre a sua conformidade, devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral.

Requer, ainda, o Nivel Il, elaboracdo do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, relatorios semestrais de diligéncias que
contenham, no minimo:

“Verificagdo dos ativos que compdem o patrimdbnio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobilidrios, excluidos os titulos publicos; a andlise da situagéo
patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participacdes — FIP; a andlise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de
Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicagées diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditdrios (FIDC), e utilizagcdo de metodologia que demonstre a compatibilidade
do passivo com o ativo, principalmente do ALM*, para os RPPS com mais de 50 milhbes de

A Prefeitura de Erechim realiza o tratamento de dados de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 13.709/18
Lei Geral de Protecdo de Dados)" Pdgina 16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PAPEL DE TRABALHO

(<), PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM N° 013/2026
%27 UCCI - UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

reais aplicados no mercado financeiro”
*ALM significa Asset and Liability Management (Gestdo de Ativos e Passivos). Nos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), é o estudo técnico que alinha os
investimentos (ativos) as obrigagdes futuras de pagamento de aposentadorias e
pensdes (passivos). O objetivo é garantir que o fundo tenha dinheiro suficiente no longo

prazo, com o menor risco possivel.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, o Nivel lll requer utilizacdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a diversificacdo de carteira, principalmente
do ALM (Gestdo de Ativos e Passivos), para elaboracdo do diagndstico da carteira de investimentos
atual do RPPS e proposta de revisdo de alocacdo das aplicagdes financeiras da politica de

investimentos, objetivando otimizar as carteiras de investimento; elaboracdo de relatério anual de
acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os compromissos

do plano com seus segurados e beneficiarios.

Situacdo encontrada: No site do IEP, é possivel acessar, por meio do enderecgo eletrénico

https://www.iep.rs.gov.br//pagina/16/manualizacoes o Manual do Processo de Elaboragdo e

Aprovacdo da Politica Anual de Investimentos, bem como o Manual da Autoriza¢do para AplicagGes
e Resgates e Manual de Credenciamento das Instituicdes.

Fortalece a assertividade dos dirigentes, que tem conduzido com eficiéncia e eficacia,
gerando retornos financeiros acima dos minimos propostos pela legislacdo pertinente, a
contratacdo de empresa especializada para assessoramento que propde uma minuta da Politica
Anual de Investimentos que é submetida a Diretoria Financeira do IEP que, por sua vez,
disponibiliza para os 6rgdos colegiados para discussao, elaboracdo do texto final e aprovacao e
posterior remessa ao Ministério da Economia.

Mensalmente sado disponibilizados ao Comité de Investimentos, Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal, relatérios de acompanhamento da Gestdo dos Investimentos, e as
rentabilizacGes, bem como a aderéncia das praticas a Politica Anual de Investimentos e legislacdao
pertinente. Estes relatdrios estdo disponibilizados no site do IEP e podem ser acessados pelo link
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/87/investimentos

3.2.5- Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é 6rgdo colegiado do RPPS que tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisério de formulacdo e execugdo da Politica de Investimentos. Em suas
reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisées embasadas nos
seguintes aspectos:

Cendrio macroeconémico; Evolugdo da execu¢do do or¢camento do RPPS; Dados atualizados dos
fluxos de caixa e dos investimentos, com visGo de curto e longo prazo; e Propostas de
investimentos e respectivas andlises técnicas, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico.
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O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composicdo, para o Nivel lll de
certificacdo: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Situacdo encontrada: Estdo disponibilizadas informacdes no site do IEP, junto ao link de

acesso https://www.iep.rs.gov.br//pagina/5/comite-de-investimentos o Cronograma das Reunides, as

Atas e os integrantes do Comité atendendo disposicdes normativas e seus membros atendem aos
requisitos de qualificagdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas decisdes.

3.2.6- Transparéncia

A transparéncia publica consolidou-se, como um dos pilares fundamentais, mais do que um
principio administrativo, ela constitui um mecanismo essencial para fortalecer a legitimidade das
instituicdes, ampliar a confianca social e assegurar que a administracdo publica esteja
permanentemente submetida ao escrutinio da sociedade.

A promulgacdo da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011) representou um marco
decisivo nesse processo. Ao estabelecer regras e ao assegurar ao cidaddo o direito de solicitar
dados e documentos publicos, contribuiu para institucionalizar praticas de transparéncia ativa e
passiva em todos os niveis da federacao.

Essa transformacdo ndo se limita ao plano normativo. Ela implica também a construcdo de
uma cultura institucional orientada pela publicidade, pela abertura de dados e pela comunicagao
ativa com a sociedade, ultrapassando a mera divulgacdo de informagdes e passa a desempenhar
um papel estratégico na promog¢do do aprimoramento da gestdo publica e na ampliagdo das
possibilidades de participacdo social.

E por meio dela que os individuos podem compreender as prioridades governamentais,
acompanhar a implementacdo das politicas publicas e avaliar os resultados das acées do ente.

Entendemos que existem praticas consistentes de transparéncia nas informac¢des sobre a
gestdo do RPPS, e, ao analisar os requisitos minimos que devem estar publicizados no site, ndo
encontramos inconformidades, para o nivel de certificacao Il.

O manual do Pré-Gestao propde atendimento de requisitos minimos complementares
para a certificagao de Nivel Ill, que passam a compor o rol seguinte (alineas K, L e R):

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos); Links de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//legislacao/1/regimento ;
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/79/atas

b) Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes:
negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva; Links de acesso:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/12/certidoes-negativas
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c) Certificado de Regularidade Previdenciaria, se houver, e links para acesso, no endereco
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 241, Ill, IV e V, da Portaria MTP n? 1.467/2022; Link de acesso:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/7/extrato-previdenciario---crp

d) Relatério de Governanga Corporativa; Link de acesso:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/21/relatorio-de-governanca-corporativa

e) Cronograma de acGes de educacdo previdencidria; Link de acesso:
https://www.iep.rs.gov.br//uploads//1775136517 cronograma-plano-de-acao-de-capacitacao-2026.pdf

f) Cronograma das reunides dos drgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos); Link de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/84/cronograma-de-reunioes

g) Codigo de Etica; Link de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/55/codigo-de-etica
h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e lll — trimestral); link
de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/102/demonstracoes-contabeis

i) Avaliagdo atuarial anual; Link de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/37/relatorio-da-
avaliacao-atuarial

j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos ou
declaragdo de inexisténcia de processo licitatério realizado diretamente pela unidade gestora do
RPPS; Link de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/89/licitacoes-e-contratos

k) Relatdrio de avaliagdo do passivo judicial ou declara¢do de inexisténcia de passivo judicial
de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS. No momento da auditoria ndo
foi disponibilizado este relatdrio, porém foram anunciadas a¢des imediatas para a formulacdo e
disponibilizacdo do mesmo.

I) Planejamento Estratégico: No momento da auditoria ndo foi disponibilizado este
planejamento, porém foram anunciadas a¢des imediatas para a formulagdo e disponibilizacdo do
mesmo.

m) Politica de Investimentos; Link de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/32/politica-
de-investimentos

n) Relatdrios de Controle Interno trimestrais; Link de acesso:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/39/controle-interno

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento; Link de acesso: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/35/instituicoes-financeiras

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos; Link de acesso:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/86/relatorios-de-acompanhamento-da-politica-de-investimentos

q) Acérddos das decisGes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer

Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois; Link de acesso:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/40/relatorio-de-contas-tcers

r) Relatdério Semestral do Regime de Previdéncia Complementar. Requisito atendido e
disponibilizado no site do IEP/RPPS no link: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/113/relatorio-do-rpc
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3.2.7- Definicdo dos limites de alcada

Por meio da legislacdo do ente federativo deve-se disciplinar as esferas de atuacdo do
Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de alcada para aprovacao
de alocacbes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisbes do
Comité, caso esse possua essa atribuicdo.

“Os limites de al¢ada nos investimentos de um RPPS (Regime Proprio de Previdéncia
Social) sdo regras internas que definem quem tem autoridade para aprovar alocagées,
resgates e outras movimentagoes financeiras. Eles estabelecem o valor mdximo que cada
instdncia pode decidir individualmente.”

No que se refere aos investimentos, ato normativo local deve disciplinar as esferas de
atuacdo do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de alcada
para aprovacao de alocacGes e desinvestimentos.

No Papel de Trabalho anterior (n2 08/2026) analisamos, a luz do Manual — versdo 4.1, e
critérios de Nivel de Certificagdo Il, em que a Lei Complementar n2 91/2023 — disposta no endere¢o
eletrénico https://www.iep.rs.gov.br//legislacao-item/72 que pode ser acessado via portal da

transparéncia do |IEP - https://www.iep.rs.gov.br//legislacao , no seu art. 24, incisos XIV e XV e art.

26, incisos VIl e X, dispde sobre as competéncias e alcadas para o Diretor-Presidente e Diretor
Financeiro. Relatamos que, mensalmente o Comité de Investimentos e Conselho Fiscal analisam e
emitem Parecer Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos que estdao publicizados
no endereco eletronico https://www.iep.rs.gov.br//pagina/86/relatorios-de-acompanhamento-da-
politica-de-investimentos

Fizemos constar, ao analisar a Lei Complementar n2 91/2023, sob a dtica da Defini¢do dos
Limites de Al¢ada do Manual Pr6-Gestao RPPS — Versdo 4.1, poder-se-ia criticar para provocar
melhor andlise da entidade nos seguintes termos: a lei atende parcialmente ao requisito, mas

merece aperfeicoamentos para que o atendimento seja inequivoco perante uma auditoria de
certificacdo.

E assim prosseguimos com a andlise naquele momento, fazendo constar no Papel de
Trabalho anterior (n2 08/2026) o que segue:

“vejamos que a Lei estabelece claramente a competéncia do Conselho Deliberativo para
aprovar a politica de investimentos; as atribuicées do Comité de Investimentos na avalia¢do
e proposicdo das aplicagdes e realocagbes e que as aplicagbes, movimentagdes bancdrias e
APRs - Autorizagbes de Aplicagdo e Resgate devem ser assinadas conjuntamente pelo
Diretor-Presidente e pelo Diretor Financeiro, atendendo ao requisito minimo de dupla
assinatura exigido para o Nivel Il. Porem, como ponto frdgil, poderiamos citar que o Manual
utiliza a expressdo "limites de al¢ada"”, que ndo significa apenas definir quem assina. Em
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governanca, limites de alcada significam estabelecer: quem decide; em quais situacoes
decide; até que limite decide e quando a decisdo deve ser submetida a outra instdncia.

Na Lei do IEP, existe uma distribui¢do de competéncias entre Diretoria Executiva, Comité de
Investimentos e Conselho Deliberativo. Entretanto, ndo encontramos dispositivo que
estabeleca objetivamente, por exemplo:
e quais aplicagbes podem ser autorizadas diretamente pela Diretoria;
e quais operacbes dependem de manifestagdo prévia do Comité;
e quais dependem de delibera¢do do Conselho Deliberativo;
e em que hipdteses o Conselho apenas referenda decisdo do Comité;
critérios objetivos de alcada por tipo de operacgdo, percentual da carteira, valor financeiro
ou nivel de risco.

Pode-se dizer, sme, que a lei define competéncias, mas ndo disciplina os limites de decisGo
(alcadas) propriamente ditos.

Por exemplo: O art. 53 afirma que o Comité avalia propostas de investimentos; participa da
definicGo de novas aplicacbes e subsidia a Diretoria e o Conselho ndo definindo que
aplicacbes até determinado percentual podem ser autorizadas pela Diretoria ou aplicagcoes
estratégicas dependem de aprovagcdo do Conselho ou alteragbes na alocagdo superior a
determinado limite exigem delibera¢cdo especifica. Assim teriamos evidenciados os
verdadeiros limites de al¢ada.

Em sintese, a Lei Complementar n® 91/2023 disciplina adequadamente as competéncias dos
Orgdos de governanca e estabelece a obrigatoriedade de assinatura conjunta do Diretor-
Presidente e do Diretor Financeiro para os atos relativos as aplicacbes, resgates e
movimentagdes financeiras, atendendo ao requisito minimo de dupla autorizagdo previsto
para o Nivel Il. Entretanto, a norma ndo explicita de forma objetiva os limites de alcada
para aprova¢do das operacbes de investimento entre Diretoria Executiva, Comité de
Investimentos e Conselho Deliberativo, restringindo-se a distribuicdo de competéncias
institucionais.

Ndo hd inconformidade para o Nivel Il, porque o requisito essencial da dupla assinatura
estd atendido. Contudo, registrariamos como oportunidade relevante de aperfeicoamento,
especialmente visando conferir maior aderéncia ao conceito de "limites de alcada" adotado
pelo Manual e fortalecer a governanga para futuras certificacbes em niveis mais elevados.

Assim sugere-se andlise, e, se for o caso, convencimento da oportunidade de melhoria
com a edicdo de ato normativo complementar (Resolugdo do Conselho Deliberativo, Politica
de Investimentos ou Regimento Interno) disciplinando expressamente as alcadas decisorias
para cada insténcia de governanca, em alinhamento ao item 3.2.9 do Manual Pro-Gestdo
RPPS — Verséo 4.1.”
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Com o advento da nova versao 4.2 do Manual Pré-Gestao do RPPS que define, para o
Nivel Ill, a “Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam
contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de alcada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS”.

O IEP/RPPS, na data da auditoria, demonstrou estar com o documento tramitando nas
instancias internas para em breve entrar em vigor.

3.2.8- Segregacao das atividades

A segregacdo de atividades (ou de fung¢des) é um principio fundamental de controle interno
na administracdo publica. Ele estabelece a separacao das atribuicdes de autorizacdo, aprovacao,
execucdo, controle e contabilizacdo de operagdes. O objetivo é impedir que um Unico servidor
concentre todas as etapas de um processo, prevenindo fraudes, corrupgao e erros.

Para o Nivel lll, faz-se necessario a segregacao das atividades de habilitacdo e concessao de
beneficios das atividades de implantacdao, manutencao e pagamento de beneficios e segregacao
das atividades de investimentos das atividades administrativo-financeiras.

A segregacdo de atividades/func¢des no IEP, considerado o porte do Instituto, é considerada
satisfatéria, com efetiva concretude pratica, e representada pela estrutura organizacional
publicizada no site pelo endereco eletronico https://www.iep.rs.gov.br//pagina/23/estrutura-

organizacional

3.2.9- Ouvidoria

A Ouvidoria em um Instituto de Previdéncia e de Regime Prdprio (RPPS) é um servico
institucional de escuta ativa, mediacdo de conflitos e controle social. Ela atua para receber
reclamacoes, denuncias, sugestdoes e elogios dos servidores (ativos e inativos), aposentados e
pensionistas, garantindo transparéncia e melhorias nos servicos prestados.

Seu funcionamento deverd observar os requisitos aplicaveis, cabendo ao Conselho
Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade de sua atuacdo, mediante relatdrios produzidos
para o aprimoramento dos servicos e da administracdo do RPPS, analisando sugestdes, elogios,
criticas, reclamagcdes e denuncias recebidas, acolhendo as pertinentes, assegurando a
confidencialidade e o sigilo dos registros, o adequado tratamento das demandas, o retorno aos
demandantes no prazo regimental e a avaliagdo do respectivo grau de satisfagdo.

A Ouvidoria pode ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria
unidade gestora do RPPS, com disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal
de comunicacdo no modelo “fale conosco”, e no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a
funcdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, para
cumprimento da exigéncia do Nivel 11l de certificacao.

No Papel de Trabalho anterior (n2 08/2026) abordavamos o que segue:
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“Para cumprimento destas recomendacbes, o IEP tem na sua estrutura, como Ouvidor
responsdvel o Diretor-Presidente Renato Alencar Toso, conforme disposi¢éo do Regimento
Interno do IEP — Resolug¢éo n® 04/2004 — artigo 91 disponibilizada no enderego eletrénico
https://www.iep.rs.gov.br//legislacao-item/79 - e todas as orientagbes de acesso e
funcionamento estdo disponibilizadas no site, endereco eletrénico
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/49/ouvidoria

Com a crescente estruturagdo administrativa, amplitude de servidores e clientes
relacionados, bem como admissdo de servidores em cargos efetivos, também considerados
os, jd, 10 anos de existéncia do IEP, e sendo a OUVIDORIA um canal estratégico de didlogo e
controle social que deve promover a melhoria continua dos servicos recomenda-se:
Considerar, para ajustes futuros da legisla¢éo, a sugestdo de que o cargo ou fungdo seja
ocupado por um servidor efetivo e ndo dirigente, assegurando protegdo contra pressoes
politicas e garantindo autonomia para apurar falhas institucionais.

A exigéncia de que o servidor seja de carreira (efetivo) e ndo ocupe cargo de direcao baseia-
se em pilares fundamentais da administragdo publica, quais sejam:

a) Independéncia Institucional: A estabilidade do servidor efetivo assegura autonomia
técnica para exercer suas atribuigées, reduzindo a influéncia de pressées externas hoje ou
quando da mudanga de gestdo.

b) Isengdo e Imparcialidade: A atuagdo do servidor de carreira, favorecida pela continuidade
de seu vinculo institucional, é pautada pela continuidade administrativa e pelo
aperfeicoamento dos processos, com base em critérios técnicos.

c) Visdo Sistémica: O conhecimento da estrutura e do funcionamento do IEP permite
identificar falhas efetivas nos processos, distinguindo-as de demandas ou reclamagées

improcedentes.

Situacdo encontrada: Diante das recomendagdes, acima citadas constantes no Papel de

Trabalho n2 08/2026 e, consideradas as disposi¢cdes da versdo 4.2 do Manual e da Certificagdo de
Nivel Ill, o IEP/RPPS reformulou a ouvidoria e definiu, no Cédigo de Etica (Resolugdo n2 02/2026), o

que segue:

Art. 18. O IEP poderd receber dentncias sobre casos de descumprimento dos preceitos estabelecidos
neste Cddigo, garantido o anonimato.

$ 12 A ouvidoria do IEP ocorre, preferencialmente, de forma on-line pelo site www.iep.rs.gov.br

§ 22 O servico de ouvidoria serd de responsabilidade de servidor efetivo delegado pelo Diretor-

Presidente.
§ 39 Havendo indicios, a denuncia serd enviada a Comissdo de Sindicdncia do Municipio de Erechim

para apuragdo, nos termos da Lei Municipal n® 3443/2002.

Ja estad publicizada, no site do IEP, a designacdo da servidora efetiva Aline Cassia Piana,

Portaria n? 50/2026. Acesso a Ouvidoria via link: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/49/ouvidoria
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3.2.10- Diretoria Executiva/Conselho Fiscal/Conselho Deliberativo

A legislacdo do IEP define a constituicdo da Diretoria Executiva, dos Conselhos e seus
membros, bem como suas atribuicdes. Todos tem formacdo educacional exigida; atendem os
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717/1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacGes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64/1990. Os membros da Diretoria Executiva comprovam experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de
atividades nas areas previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo,
atuarial ou de auditoria.

As exigéncias estdo dispostas na Lei Complementar n? 091, de 19 de setembro de 2023 que
esta publicada no site no enderego eletronico https://www.iep.rs.gov.br//legislacao-item/72 e as

comprovacbes de atendimento dos requisitos dos seus membros nos enderecos eletronicos

seguintes: https://www.iep.rs.qov.br//pagina/64/unidade-gestora
https://www.iep.rs.qov.br//pagina/5/comite-de-investimentos
https://www.iep.rs.qov.br//pagina/2/conselho-deliberativo

https://www.iep.rs.gov.br//pagina/4/conselho-fiscal e em arquivos digitais na

unidade gestora do RPPS.

Revisando as exigéncias, em relacao ao Nivel lll, adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e
Il destacamos:

a- Os membros da Diretoria Executiva devem possuir formacdo superior ou especializacdo

em area compativel com a atribuicao exercida. Critério atendido e plano disponibilizado no link:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/64/unidade-gestora

b- Os membros do Conselho Fiscal devem ter composicao paritaria entre os representantes

dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacado de nivel superior, com
a presidéncia de, pelo menos, um dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo, sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que terd o voto de qualidade. Critério atendido e nominata de
servidores disponibilizada no link: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/54/integrantes-cf . A

documentacdo relativa a exigéncia de NS foi disponibilizada e, durante a apresenta¢do dos
mesmos, entenderam os técnicos presentes, ser importante acrescentar sinteticamente dados da
formacdo dos conselheiros junto ao link em que os nomina. Ficou como melhoria a ser crescentada
aos dados para melhor transparéncia.

Devera adotar as seguintes praticas:

b.1) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos. Critério atendido e plano disponibilizado no link:
https://www.iep.rs.gov.br//uploads//1784056740_planodetrabalhoconselhofiscal2026assinado.pdf
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b2) Elaboracdo de parecer ao relatdrio de prestacdo de contas, no qual devem constar os
itens ressalvados com as motivacles, recomendacdes para melhoria e areas analisadas. Critério
atendido e plano disponibilizado no link: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/106/relatorio-
semestral-cf

Os membros do Conselho Deliberativo devem ter composicdao paritdria entre os

representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacao de
nivel superior, com a presidéncia de, pelo menos, um dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo, sendo
exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade.

O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reuniGes, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos. Critério atendido e plano disponibilizado no link:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/111/plano-de-trabalho-cd

b) Elaboragdo de relatério de prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e
demais consideragdes sobre suas atividades. Critério atendido e plano disponibilizado no link:
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/105/relatorio-semestral-cd

3.2.11- Mandato, Representacao e Reconducao

A legislagao do IEP disciplina o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, que derivardo de servidores
efetivos no servico publico municipal e/ou aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia, tem
mandato, de trés anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por ato do
Prefeito, sendo permitida nova escolha pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas ou
reconducao pelo Prefeito, conforme o caso, independentemente de o mandato ter sido prorrogado.
A nova escolha ou a reconducdo devera observar os mesmos critérios e procedimentos aplicaveis
para o exercicio origindrio do mandato.

A Lei Complementar n2 091, de 19 de setembro de 2023 estabelece todos os critérios e
requisitos para a habilitacdo de candidatos/chapas e forma de eleigdo e regramentos respectivos,
bem como reconduc¢ao quando for o caso, cumprindo as recomendacdes do programa Pro-Gestao.

A legislacdo estd disponibilizada no site do IEP no endereco eletronico
https://www.iep.rs.qgov.br//legislacao-item/72

Na versdo 4.2 do Manual, e considerada a Certificacao Nivel lll, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e ll, devem ser atentidos, e que restam plenamente atendidos:

a) os membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos
nas situacoes definidas em lei; ou
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b) comprovacdo de experiéncia profissional em RPPS de 02 (dois) anos, e possuir
certificacdo profissional, dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificacdo, conforme
exigéncia prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n29.717, de 1998.

3.2.12- Gestao de Pessoas

A gestdo de pessoas em um RPPS é essencial para garantir a seguranca juridica, a
sustentabilidade atuarial e a exceléncia no atendimento aos servidores. Equipes capacitadas evitam
falhas e fraudes na concessdao de beneficios, ao mesmo tempo em que a valorizagao profissional
previne riscos operacionais e estimula a produtividade.

A legislacao local define o quadro de pessoal do RPPS, condizente ao seu porte e estabelece
atribuicdes, objetivos, qualificacdo e treinamento.

Para o Nivel lll de Certificacdo a composicdo do quadro de pessoal da unidade gestora do
RPPS devera possuir pelo menos 2 (dois) servidores efetivos com dedicacdo exclusiva, ainda que
cedidos pelo ente federativo e possuir em sua estrutura, pelo menos, 50% de servidores, que
poderdo ser titulares de cargo efetivo do quadro préprio da UG, cedidos do ente federativo ou
comissionados.

O IEP/RPPS atende perfeitamente este requisito, pois tem no seu quadro de funcionarios
01 Analista Previdenciario — Efetivo, 03 Técnicos Previdenciarios — Efetivos e 01 Contador — Efetivo,
bem como 03 Diretores com mandato, dentre eles, 01 dos Técnicos Previdenciarios no exercicio do
cargo de direcdo. Informagdes disponibilizadas no site; endereco  eletronico
https://www.iep.rs.gov.br//pagina/23/estrutura-organizacional .

3.3- Educacdo Previdenciaria

A Educacdo Previdenciaria na unidade gestora do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia
Social) é um conjunto de a¢Ges continuas de capacitacdo, qualificacdo e orientacdo. Seu foco é
informar servidores ativos, aposentados, pensionistas, gestores e conselheiros e aos diferentes
profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS sobre regras de concessao, financas,
investimentos e governanga do instituto.

Também s3o contempladas pela educacdo previdencidria as acdes de divulgacdo das
informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes érgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto
da sociedade.

Contempladas aqui, também, acGes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos
segurados do RPPS, como a promocdo da saude, prevencdo de doencas, educacdo financeira,
planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento
ativo.

A entidade certificadora verificara, no processo de renovacdo da certificacdo institucional a
existéncia de Plano de Acdo de Capacitacdo e Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.

A Prefeitura de Erechim realiza o tratamento de dados de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 13.709/18
Lei Geral de Protecdo de Dados)" Pdgina 26


https://www.iep.rs.gov.br//pagina/23/estrutura-organizacional

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM N° 013/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PAPEL DE TRABALHO

UCCI - UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

3.3.1- Plano de acdo de capacitacdo - O IEP tem planejamento para fins de educacao

previdencidria para o publico interno e externo e desenvolve plano de agdo e capacita¢do para os

servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, e contempla:

a- Formagdo bdsica a respeito das normas regulatdrias de pardmetros gerais e conceitos
previdencidrios aplicdveis a RPPS e ao RPC para os novos servidores;

b- Atualizagdo normativa para os servidores jd capacitados;

c- Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensdo por morte e;

d- Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimento;

Adicionalmente, para o Nivel Il, devera contemplar:

e) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, contemplando legislagcdo
previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de atudria, controles internos e gestéo de
riscos. Critério atendido e plano de ag¢éo de capacitagdo disponibilizado no link:
https://www.iep.rs.qov.br//uploads//1775136517 cronograma-plano-de-acao-de-capacitacao-2026.pdf , €

f) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as acées realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacita¢do permanente). Critério atendido e

programa disponibilizado no link: https://www.iep.rs.qov.br//uploads//1775136517 cronograma-
plano-de-acao-de-capacitacao-2026.pdf

3.3.2- Agoes de didlogo com os segurados e a sociedade - Quanto as A¢des de Didalogo com

os Segurados e Sociedade sdo requisitos exigiveis para Certificagao Nivel lll:

a- Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS, o RPC e os beneficios
previdencidrios, que deverad ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do
RPPS; e

b) Realizacdo de, pelo menos, uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicdo e debates sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica
de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

Adicionalmente, para o Nivel ll, devera contemplar:

c) A¢les dirigidas aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdencidrios;

d) Acbes preparatdrias para a aposentadoria com os sequrados; e

e) Acdes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com
os segurados.
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O Plano de Acdo de Capacitacdo e Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade do IEP
esta disposto no enderecgo eletrénico seguinte: https://www.iep.rs.gov.br//pagina/26/planejamento
e https://www.iep.rs.gov.br//uploads/Cartilha_IEP_2026.pdf

Além deste Plano de Acgbes, as Audiéncias Publicas, reunides pontuais e a propria
transparéncia adotada pelo Instituto com divulgacdo de todos os seus atos, exigiveis no contexto do
Pr6-Gestdo, e ainda outros atos e fatos publicados, somam-se as ac¢des programadas como
instrumentos de informacdo e formacgdo para os publicos internos e externos. Contribui, também,
para esta relagdo com os publicos o acesso a Ouvidoria para questionamentos e/ou maiores
informagdes que possam ser requeridas.

4. Analises, Pareceres e manifestacoes emitidas pela UCCI até fim setembro de 2026

No ano de 2026 foram analisados 33 processos fisicos de aposentadorias e Pensdes, e
emitidos os respectivos pareceres.

Foram analisados e assinados diversos retornos de Requisicbes do TCE-RS para fins de
esclarecimentos de procedimentos nas concessdes de Aposentadorias e Pensodes.

Analisadas, também, remessas ao LICITACON, SIAPC e de documentacao relativa a Prestacao
de Contas Anual ao TCE-RS, bem como remessas eletronicas de Aposentadorias e Pensdes.

Neste periodo foram feitas as devidas diligéncias, andlises, questionamentos e relatos que
estdo compondo o presente Papel de Trabalho, referindo-se a atos e fatos relativos ao exercicio de
2026 — até fim de setembro, pertinentes a execucdo orcamentdria, gestdo financeira, das licitagcdes
e contratos administrativos e do Regime de Previdéncia Complementar.

O acompanhamento dessas areas, também, permite verificar a regularidade dos
procedimentos, a adequada aplicacdo dos recursos e a efetividade dos controles internos, além de
identificar oportunidades de aprimoramento.

As licitagbes, que merecem especial atengdo, e os contratos administrativos sao
acompanhados pelo IEP, mesmo que executadas legalmente por equipe do Executivo Municipal,
com atencdo a legalidade, economicidade, transparéncia e adequada aplicacdo dos recursos
publicos, buscando reduzir riscos e assegurar o cumprimento das obrigacdes contratadas.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC), instituido no Municipio pela Lei n2 6.871,
de 24 de agosto de 2021, constitui importante instrumento para a sustentabilidade do sistema
previdencidrio e para a protecdo previdenciaria dos servidores publicos e esta legalmente instituido
e em execucdo e sera melhor abordada nos tdpicos seguintes.

5- Legislacdo pertinente ao IEP/RPPS

05.1 - Legislagao Municipal

O IEP — Foi instituido pela Lei n° 5.971, de 17 de agosto de 2015, entrando em vigor no dia
31 de dezembro de 2015. Sendo a referida Lei ajustada e atualizada conforme as necessidades
apresentadas; com altera¢des importantes constantes nas Leis:
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» Lei complementar n? 091/2023;

» Lei complementar n? 092/2023; e

» Lei ordinaria n? 7.328/2023.

Além das normativas estabelecidas pela Lei de Instituicdo do Fundo e alteragdes incluidas,
temos no 12 semestre de 2026, regras estabelecidas para assuntos especificos ou gerais, na
Legislagao Municipal em:

1) Leis Municipais.

2) Decretos.

3) Ordens de Servico.
4) Resolucdes.

05.02 - Legislagao Federal

De forma a garantir o cumprimento de normas regulamentadoras; para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial, garantir a regularidade previdencidria, as formas de auditoria dos regimes
proprios e para definir regras gerais, deve ser observada vasta legislacdo imposta através do
Ministério da Previdéncia Social:

» Constituicdo federal 1988,

» Emendas Constitucionais;

» Leis;

» Medidas Provisdrias;

» Decretos;

» Portarias;

» Resolugodes;

» Instrugdes Normativas;

» Orientagdes Normativas, e

» Outras pertinentes.

05.3 - Objetivo

O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), foi criado por Lei, e é mantido na forma
juridica de Autarquia, com personalidade juridica de direito publico interno, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na cidade de Erechim-RS.

Sao beneficiarios do IEP, as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes,
com os seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria voluntaria comum;

d) aposentadoria voluntaria especial para segurados com deficiéncia;
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e) aposentadoria voluntaria especial para segurados cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde ou associacdo desses
agentes; e

f) aposentadoria voluntdria especial para segurados professores.

Il) Quanto ao dependente:
a) quanto ao dependente, a pensdo por morte.

06. DA RECEITA
06.1 — Das fontes da Receita

As fontes de financiamento do plano de custeio do Instituto Erechinense de Previdéncia
(IEP), sdo as seguintes:

a) Contribuicdo previdenciaria, de servidores ativos de qualquer Orgdo ou Poder do
Municipio, incluidas autarquias e fundagdes, na razao de 14%, da totalidade da remuneragao, de
contribuigdo.

b) Contribuicdo previdencidria, de servidores publicos inativos e pensionistas de qualquer
Orgdo ou Poder do Municipio, incluidas autarquias e fundacdes, na razdo de 14% incidente sobre o
valor da parcela dos proventos que supere o limite de trés saldrios-minimos nacionais.

c) Contribuicdo Previdencidria, de todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas
autarquias e fundagdes, na razdo de 14,88%, a titulo de aliquota normal, incidente sobre a
totalidade de remuneracgao, dos servidores ativos e em disponibilidade remunerada; conforme Lei
n? 7.328/2023.

d) Adicionalmente a contribuicdo patronal, a titulo de recuperacao do passivo atuarial e
financeiro, incidente sobre a totalidade de remuneragdo, conforme previsto em lei: 6,75%.

e) Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais.

f) Valores recebidos a titulo de compensacao financeira.

g) Valores aportados pelo Municipio.

h) Dotac¢des previstas no orgamento municipal.

i) Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

07.2 — Da Arrecadacao.

BALANCETE DAS RECEITAS DE 01/01/2026 A 30/09/2026.

DESCRICAO DA RECEITA VALOR R$
RECEITAS CORRENTES 35.130.137,89
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL 14.810.431,39
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Contribuig¢ao do Servidor Ativo Civil — Principal

14.035.421,82

Contribuigao do servidor Civil Inativo e pensionista - Principal

775.009,57

RECEITA PATRIMONIAL

14.942.490,71

REM. REC. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

3.670.969,93

Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Fixa 3.631.013,69
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Variavel 0,00
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Fixa — Taxa de administracao 39.956,24

JUROS DE TiTULOS DE RENDA - PRINCIPAL

11.271.520,78

Juros de Titulos de Renda — Principal — Titulos Publicos

11.271.520,78

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.377.215,79
Compensacées Financeiras entre o RGPS e o RPPS - Principal 5.339.955,08
Compensacao Financeira entre RPP’S — Principal - Municipios 19.558,27
Compensacao Financeira entre RPP’S — Principal - Estado 17.702,44

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

21.695.110,23

Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Aliq. Normal

12.920.146,24

Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Alig. Suplementar

6.770.285,74

Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Taxa de Administra¢ao

2.004.678,25

TOTAL

56.825.248,12

Conforme demonstrado, as receitas estdo sendo arrecadadas em conformidade com as

fontes de financiamento instituidas; e os recursos financeiros estdo sendo aplicados conforme

resultado demonstrado, seguindo limites legais estabelecidos e definido pelo Comité de

Investimentos.

08. DA DESPESA

08.1 — Da Utilizagao dos Recursos Previdenciarios

As receitas auferidas para o Instituto de Previdéncia, somente poderdo ser utilizados para

pagamento de beneficios previdencidrios do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), e para o

custeio, utilizando-se da taxa de administragdo, destinada a manutengao do regime.

08.2 — Da Aplicagao dos Recursos Previdenciarios
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BALANCETE DAS DESPESAS(IEP) 01/01/2026 A 30/09/2026.

DESCRICAO DA DESPESA VALOR RS VALOR RS LIQUIDADO
EMPENHADO
PREVIDENCIA SOCIAL - IEP
Pessoal e Encargos Sociais 22.266.945,81 22.266.945,81

Aposentadorias do RPPS, reserva remunerada

19.769.384,44

19.769.384,44

Pensbes do RPPS 881.259,91 881.259,91
Contribuicdo a Entidades Fechadas de Prev. 3.244,61 3.244,61
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 1.031.258,02 1.031.258,02
Sentencas Judiciais 450.239,02 450.239,02
Obrigacdes patronais 131.559,81 131.559,81
Outras Despesas Correntes 721.939,44 521.228,34
Outros beneficios assistenciais 7.687,92 7.687,92
Diarias 19.862,57 19.862,57
Material de consumo 10.283,05 8.720,02
Passagens e despesas com locomog¢ao 4.621,78 4.621,78
Servicos de consultoria 65.315,94 48.578,03
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 386.739,92 289.567,49
Servicos de tecnologia da informacao 104.241,62 71.368,78
Auxilio-alimentacao 27.528,00 27.528,00
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 36.130,64 18.031,70
Auxilio-transporte 8.028,00 5.016,00
Depdsitos Compulsdrios - Pasep 0,00 0,00
Compensagoes a Regimes de Previdenciaria 51.500,00 20.246,05
DESPESAS DE CAPITAL 340.237,59 340.237,59
Obras e instalacées 291.492,59 291.492,59
Equipamentos e materiais permanentes 48.745,00 48.745,00

TOTAL

23.329.122,84

23.128.411,74
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O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensdo

por morte; sendo beneficidrios, servidores efetivos e seus dependentes do Executivo, Legislativo,

IEP e AGER.

O més de setembro de 2026, encerrou com a seguinte quantidade de beneficios e valores

concedidos:

Beneficio Previdenciario

Total em 30/09/2026

Valor dos beneficios
Até 09/2026 RS

Aposentadorias

353 — cadastros de inativos

19.769.384,44

Pensdes

28 — cadastros de pensdes

881.259,91

09. FINANCEIRO

Os recursos financeiros do |IEP, no encerramento do més de setembro de 2026, assim como

em anos anteriores, estavam aplicados em Contas de Investimentos, conforme evolucao

demonstrada:

Evolucdo de recursos aplicados:

DATA Valores aplicados
31/12/2017 45.598.961,94
31/12/2018 72.268.032,91
31/12/2019 103.252.151,04
31/12/2020 131.930.669,27
31/12/2021 155.058.228,93
31/12/2022 185.785.865,11
31/12/2023 236.657.655,60
31/12/2024 303.096.748,63
31/12/2025 373.744.626,64
30/09/2026 426.588.759,69

As disponibilidades financeiras estao depositadas em contas distintas as do executivo e os

recursos sendo aplicados conforme regrado pela legislagao vigente.
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10. LICITAGOES/CONTRATOS

Em 2026, a Autarquia (IEP), encaminhou processos formais de compras, para atender a
demanda de servicos e estrutura fisica da entidade — dispensas e inexigibilidades; tendo
contratacdes de servicos continuos de anos anteriores em vigor, amparando a legalidade das
aquisicoes.

Como destaque em virtude da mudanca de sede desta Autarquia o Pregdo Eletronico
n201/2026; para contratacdo de empresa para instalagdes internas(divisérias leves, portas,
persianas e outros) na sala locada para esta entidade na rua Sdo Paulo, n2112, 32andar.

11. RPC - Regime de Previdéncia Complementar

A reforma da previdéncia (EC 103/2019) tornou obrigatdria a instituicdo de Regime de
Previdéncia Complementar para novos servidores estatutarios, limitando o valor da aposentadoria,
pelo RPPS, ao teto do INSS e estabelecendo prazo para que os entes fagam suas adequacgdes,
conforme segue:

“Art. 40. § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensées em
regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.”

“Art. 92 § 62 A instituigdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequagdo do érgdo ou entidade gestora do regime

proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no

prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

Considerando a edigdo da Lei Municipal n? 6.871/2021, de 24/08/2021, que institui o RPC
no ambito do Municipio de Erechim e a sele¢do da entidade gestora, percebe-se o cumprimento
por parte do Municipio em relagdo aos prazos de instituicao e regular funcionamento antes do
prazo final estabelecido pela EC 103/2019.

No transcorrer dos exercicios a partir de 2023, percebemos que além da instituicdo citada,
temos a ades3ao de servidores que se enquadram e optam pela contribuicio ao regime de
previdéncia complementar (RPC), em setembro de 2026 estamos com 23 servidores que aderiram
ao Regime de Previdéncia Complementar.

Por fim, registramos que nao foi identificada nenhuma ocorréncia de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico nas atividades analisadas.

12. Manifestacdo final

Com base nos procedimentos de verificacdo realizados e na andlise da documentacdo, das
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evidéncias, dos normativos internos, dos processos administrativos, dos instrumentos de
governanca, dos controles internos e das informagdes publicizadas pelo Instituto Erechinense de
Previdéncia — IEP, conclui-se que a entidade demonstra elevado grau de aderéncia aos requisitos do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, em conformidade com o Manual Versado 4.2.

As constatagdes demonstram que os requisitos minimos para manutencdo da Certificacao
Institucional Nivel Il encontram-se institucionalizados e incorporados a rotina administrativa,
evidenciando adequado ambiente de governanga, controles internos, planejamento, gestao
atuarial, investimentos, transparéncia, segregacdao de fungbes, educacdo previdencidria e
conformidade normativa.

Durante os exames ndo foram identificadas inconformidades relevantes que comprometam
a manutencado da certificacdo. As oportunidades de aprimoramento consignadas possuem carater
preventivo e evolutivo, voltadas ao fortalecimento da governanca, da gestdo de riscos, do
compliance, da ética, da transparéncia e do controle, bem como a preparacao da entidade para a
Certificacdo Nivel lll, com diversos encaminhamentos, para este fim, prestes a concretiza¢3do.

Destaca-se a recomendacdo e a revisdo ocorrida no Cédigo de Etica, incorporando
dispositivos sobre gestdo de riscos, governanca corporativa, conflitos de interesses, protecdo de
dados pessoais, canal de denuncias, Comissdo de Etica, compliance regulatério e disciplina
especifica para investimentos, alinhando-o as melhores praticas da administracdo publica e
previdenciaria.

Recomenda-se, ainda, a continuidade do monitoramento dos controles internos, da
atualizacdo dos normativos, da capacitacdo de dirigentes, servidores e conselheiros e do
fortalecimento da gestdo de riscos, preservando a cultura de melhoria continua evidenciada na
presente auditoria.

Dessa forma, esta Unidade Central do Sistema de Controle Interno manifesta-se pela
regularidade dos aspectos examinados, entendendo que o Instituto Erechinense de Previdéncia
reune condi¢cGes técnicas, administrativas e operacionais compativeis com a manutencdo da
Certificacdo Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel I, sem prejuizo da implementacdo das
recomendacdes consignadas, destinadas ao fortalecimento da governancga previdenciaria e a futura
obtencdo da Certificacdao Nivel IlI.

Quanto a aspectos relativos as Contas Anuais, observa-se atendimento das legislacdes locais
e superiores, com base no conjunto de a¢des desenvolvidas e em processos préprios com analises
do Conselho Fiscal, relatdrios administrativos e contdbeis, entendemos que o IEP, conforme
determinado:

» Observa as normas de contabilidade legalmente instituidas; e a escrituracdo contdbil do
IEP é distinta da mantida pelo Tesouro Municipal. Assim sendo, é possivel, através das
demonstragdes financeiras, visualizar a situacdo patrimonial e as variagdes ocorridas no exercicio.

» A receita constituidora do IEP, segue o disposto em cdlculo atuarial, adotado pela
legislacdo municipal, com repasses em percentuais e datas conforme estabelecido.
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» O investimento dos recursos nao comprometidos, das fontes de receita, seguem a politica
de investimentos de recursos, aprovado pelo Conselho Deliberativo, definido pelo Comité de
Investimentos, contando com apreciagdo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

» Os investimentos efetuados obtém desempenho superior ao projetado.

» Na saida de recursos para pagamento de despesas, percebe-se que estes estdo sendo
utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios e para o custeio da entidade, ndo
detectadas despesas geradas e/ou pagas em desconformidade aos objetivos do IEP.

» Na concessao de beneficios previdencidrios, sendo estes para segurados ou dependentes,
observa-se que os requisitos estabelecidos estdo sendo observados e, s.m.j., considerados
adequados.

» Considerando que a gestdo do RPPS é de responsabilidade de Autarquia, e a
administragdo é composta por: Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos, pode-se observar/afirmar que possui servidores capacitados e atuantes,
participando rotineiramente de cursos de formagdo e comprometidos para tomar decises
técnicas, administrativas e fiscais; gerando informagdes e servigos de qualidade, seguranga e
transparéncia aos segurados deste RPPS.

Por fim, registra-se que o presente trabalho ndo exaure a fiscalizagdo, constituindo avaliagao
técnica fundamentada nas evidéncias obtidas durante o periodo de verificagdo, recomendando-se
0 monitoramento continuo dos controles internos.

Erechim/,/23 de c/ﬁtubro de 2026.
/|

Y/

imondi
Técnico de Controle Interno ‘
Administrador — CRA 072/0 R,
Chefe do SCIM
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