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CONSELHO DELIBERATIVO
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP

Ata 017/2026

Aos dez dias do més de setembro de 2026, as dez horas, estavam presentes para realizagdo da
reunido do Conselho Deliberativo do IEP, o Diretor-Presidente, Renato Toso, a Diretora
Previdenciaria, Rosa Angela Fruscalso Maciel de Oliveira, a Analista Previdencidria, Bruna
Galleazzi os membros titulares do Conselho Deliberativo: Diego Luis Andretta, Leandro
Zamboni, Selvidio Frare e Sérgio Pereira Mendes Junior, bem como as conselheiras suplentes
Aline dos Santos Prataviera Pansera e Veridiana Carla Ribicki, em substitui¢do aos
conselheiros titulares André Salvador Borges e¢ Caroline Andrea Zill, em virtude da
participagdo de ambos no 2° Encontro Previdenciario de Comités de Investimento e
Conselheiros de RPPS, em Caxias do Sul, na presente data. Inicialmente, foi realizada reunido
online com o atuario Rafael Porto da empresa contratada Lumens Assessoria € Consultoria
Atuarial LTDA, onde foi apresentado o Relatdrio de Analise das Hipoteses Atuariais em 2025,
documento passivel de aprovagdo por este Conselho, conforme preconiza o item 3.2.3 do
Manual do Pro-Gestdo Versdo 4.2, para RPPS III de aderéncia e artigo 33 da Portaria MPT
1.467/2022. O presente documento analisa a solvéncia do IEP e possivel ajuste no seu plano
de custeio. Para a premissa Mortalidade Geral, o presente relatdrio levou em consideracdo a
tabua IBGE 2023, segregada por sexo, onde foram aplicados os seguintes testes estatisticos:
Técnica Kolmogorov-Smirnov, Teste Qui-Quadrado, Teste ¢ Student,- também sendo
analisadas as tabuas AT-83 Basic, AT-83 1AM, AT-2000 e BR-EMS 2015 da Superintendéncia
de Seguros Privados, sendo todas elas aderentes. Entretanto, conforme Rafael Porto, a tdbua
que melhor reflete a realidade da massa de segurados do IEP ¢ a AT-83 IAM, sendo
recomendada a sua utilizagdo, em substituigdo a tabua IBGE 2023, especificamente no que
tange a premissa Mortalidade Geral. Para a premissa Mortalidade de Invélidos, ndo foi
possivel aplicar qualquer teste de hipotese estatistico, recomendando-se assim, a manutengdo
da utilizagéo da tdbua do IBGE 2023. Para a premissa Entrada em Invalidez, foram aplicados
0os mesmos testes ja citados, analisando-se a tabua Alvaro Vindas, sendo esta, referéncia
nacional na andlise desta premissa. Também restaram aderentes as tdbuas Grupo Americana e
Tasa-1927. Segundo o estudo elaborado pelo atuario Rafael Porto, a tdbua que melhor reflete
a realidade da massa de segurados do IEP, para esta premissa, € a Tasa-1927, porém, por
projetar menor indice de invalidez do que o recomendado, sugere-se a continuidade da
utilizag@o da tibua Alvaro Vindas. Para a premissa Estudos Prospectivos, levou-se em conta o
desempenho da carteira de investimentos do IEP nos tltimos cinco exercicios, onde foi

constatado que nos exercicios 2023 e 2025, as respectivas metas atuariais de rentabilidade
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foram superadas. A concluséo foi de que o IEP apresenta rentabilidade atuarial média anual de
5,76% (cinco inteiros e setenta e seis centésimos por cento), também considerando os ultimos
cinco exercicios. Como o IEP atingiu meta atuarial por dois dos cinco ultimos exercicios, a
defini¢ao das proximas metas de rentabilidade atuariais anuais poderd ser a taxa pardmetro, a
ser divulgada pela SPREV, acrescida de 0,15% (quinze centésimos por cento) por exercicio de
meta atuarial superada. Na precificagdo do passivo atuarial é levada em conta a taxa de juros
de 5,29% (cinco inteiros e vinte e nove centésimos por cento). O relatério da premissa
Estudos Prospectivos deverd ser revisto no préximo exercicio, quando passardo a ser
efetivamente considerados os dados do exercicio 2025. Passando para a premissa
Crescimento das Remuneragdes, o estudo aponta que a remuneragdo do quadro geral de
segurados apresenta crescimento real médio de 1,89% (um inteiro e oitenta e nove por cento)
e para o quadro de segurados pertencente ao magistério, o estudo apresenta aumento real
médio de 2,72% (dois inteiros e setenta e dois centésimos). Na ultima avaliag¢do atuarial, os
percentuais ficaram em 1,58% (um inteiro e cinquenta e oito centésimos por cento) e 2,57%
(dois inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento), respectivamente. O estudo desta
premissa possui recomendagdo de continuidade para os respectivos pardmetros, pois estd
dentro do intervalo de confian¢a de 95% (noventa e cinco por cento), conforme nomenclatura
técnica a seguir: [IC 95% ~ 1,80%; 1,98%)] e [IC 95% ~ 2,48%; 2,96%], respectivamente. A
avaliagdo da premissa Composi¢do Familiar apresentou os seguintes dados: os segurados do
sexo masculino, que sdo casados, possuem conjuges, em média, 2,84 (dois inteiros e oitenta e
quatro centésimos) anos mais jovens, ji os segurados do sexo feminino, que sdo casados,
possuem conjuge, em média 2,78 (dois inteiros e setenta e oito) anos mais idoso. Constatou-se
ainda que, 59,73% (cinquenta e nove inteiros e setenta e trés centésimos por cento) dos
segurados sdo casados, percentual proximo & premissa vigente de 60,22% (sessenta inteiros e
vinte e dois centésimos por cento). Recomenda-se, portanto, a adogdo de composi¢do familiar
periodicamente atualizada de acordo com a base cadastral informada para a elaboracdo da
avaliag@o atuarial. A premissa Fator de Capacidade, por sua vez, a partir do histérico de
inflagdo, por meio do qual se apurou a probabilidade de cumprimento e descumprimento da
meta e o Intervalo de Tolerancia, conforme metodologias expostas no presente documento,
verificou-se a aderéncia da premissa vigente, qual seja, 98,31% (noventa e oito inteiros e
trinta e um centésimos por cento), sendo, portanto, recomendada sua manutengdo. Em sua

ultima observagio, o atudrio Rafael Porto ponderou que a alteragio da tibua de mortalidade
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pode trazer reflexos no passivo atuarial, como ja evidenciado na Gltima avaliagdo atuarial. O
Relatério de Analise de Hipoteses Atuariais de 2025 teve deliberada a sua aprovagdo por
unanimidade. A seguir, o conselheiro Diego Luis Andretta passou a leitura da ata da décima
sexta reunido do Conselho Deliberativo, a qual foi aprovada por unanimidade. Passando a
palava ao Diretor-Presidente, foi apresentada a proposta de aditivo contratual com a Lumens
Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA, CNPJ 18.934.959/0001-60, com vigéncia entre
17.09.2026 e 16.09.2027, cujo valor passara a ser de R$ 2.830,17 (dois mil, oitocentos e trinta
reais e dezessete centavos) mensais, contendo reajuste de 3,60% (trés inteiros e sessenta
centésimos por cento). A seguir, foi apresentada proposta de dispensa de licitagdo para a
contratagdo de auditoria para a certificagdo do nivel Il do Pr6-Gestdo, onde estiveram os
seguintes participantes com as respetivas propostas: [CQ Atzert LTDA, R$ 25.700,00 (vinte e
cinco mil e setecentos reais), Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial
LTDA, R$ 43.950,00 (quarenta e trés mil, novecentos e cinquenta reais), ICV Brasil Inspegéo,
Certificagdo e Vistoria LTDA, R$ 43.989,00 (quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e nove
reais) € ONC — Organismo Nacional de Certificagdo de Sistemas de Gestdo Empresarial
LTDA, R$ 39.400,00 (trinta e nove mil e quatrocentos reais). A vigéncia do contrato com a
empresa certificadora, que apresentou o menor prego, terd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses,
tendo inicio a partir da ordem de servigo. Foi deliberada a aprova¢do por unanimidade de
ambas as propostas de contratos, vencendo-se a pauta e encerrando-se a reunifo as 11 he 15
minutos. Sem mais havendo a acrescentar a esta ata, ela vai assinada por mim Diego Luis

Andretta e pelos demais membros do Conselho Deliberativo, presentes nesta reunido.
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