
Estado do Rio Grande do Sul
MUNICÍPIO DE ERECHIM
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDÊNCIA – IEP
CNPJ nº 23.681.516/0001-44
CONSELHO DELIBERATIVO

1° Balanço Semestral – Janeiro a Julho /2026

O Conselho Deliberativo do Instituto Erechinense de Previdência, representado por seus

membros, em cumprimento ao disposto no artigo 33 inciso XXXVI da Lei Complementar n.º 091/2023,

apresenta  ao  Diretor-presidente,  para  conhecimento,  o  Relatório  Semestral  n.º  01/2026  conforme

observações  que  seguem.  Dentro  do  primeiro  semestre  de  trabalhos  do  Conselho  Deliberativo,

realizaram-se reuniões quinzenais em conjunto com a Diretoria do Instituto Erechinense de Previdência,

oportunidade  em  que  foram  discutidos  e  aprovados  os  seguintes  pontos,  de  acordo  com  a  ordem

cronológica das atas de reunião desde a 001 a 012/2026.

* apresentada a necessidade de renovação excepcional do aditivo contratual para prorrogação de prazo do

Contrato n.º 002/2022, firmado com a System – Desenvolvimento de Software Ltda. por mais 3 meses, de

24 de janeiro de 2026 até 23 de abril de 2026, aplicado o reajuste de 3,83% (três inteiros e oitenta e três

centésimos por cento) pelo IPC-FIPE através do Processo Administrativo n.º 001/2026;

* apresentada  a  necessidade  de  aditivo  contratual,  incidente  do  contrato  administrativo  nº  001/2025,

firmado com a empresa CIEE – Centro de Integração Empresa  Escola do RS, para a prorrogação de

prazo,  por  mais  12  meses,  a  contar  de  1.º/02/2026 até  31/01/2027,  para  a  prestação de  serviços  de

agenciamento de estagiários;

* apresentada a necessidade de adequações na política de investimentos por conta da Resolução CMN nº

5.272/2025, que dispõe sobre as aplicações dos recursos dos regimes próprios de previdência social –

RPPSs;  

* realizada a eleição do Presidente e Secretário do Conselho Deliberativo;

* apresentada a necessidade de ingresso do IEP no nível do Pró-Gestão RPPS, com vistas a adequação às

normas da Resolução CMN nº 5.272/2025, a fim de melhor diversificar a sua carteira de investimentos,

bem como  aprovada  a  política  de  investimentos  para  o  exercício  de  2026,  a  qual  contém meta  de

rentabilidade de IPCA + 5,68% (cinco inteiros e sessenta e oito centésimos por cento);

* discutida a necessidade e aprovada a mudança de sede do IEP para a Rua São Paulo, 112, 3º andar, bem

como os seus respectivos custos para a realização da mudança, os quais perfazem R$ 300 mil (trezentos

mil reais), aproximados;



* apresentada  a  necessidade  de  contratação de  novo prestador  de serviços  de  perícia  médica,  sendo

deliberado pela contratação da empresa HZA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, a qual apresentou os valores

de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para perícia singular e R$ 714,00 (setecentos e quatorze reais) para

perícia com junta médica;

* apresentada e aprovada a prestação de contas do exercício de 2025, com saldo superavitário de R$

49.423.084,48 (quarenta e nove milhões, quatrocentos e vinte e três mil e oitenta e quatro reais e quarenta

e oito centavos) e rentabilidade da carteira de investimentos de 11,77% (onze inteiros e setenta e sete

centésimos por cento), ante a meta de 9,78% (nove inteiros e setenta e oito centésimos);

*  apresentada  e  deliberada  a  proposta  de  prorrogação  do  contrato  administrativo  003/2022  para

fornecimento de circuito de telecomunicações na unidade administrativa do IEP, com a empresa MHNET

telecomunicações LTDA, cujo valor mensal restou em R$ 208,42 (duzentos e oito reais e quarenta e dois

centavos), reajuste de 3,80% (três inteiros e oitenta centésimos por cento), (índice IPC- FIPE);

* apresentada e deliberada a prestação de contas relativa ao mês de janeiro de 2026, a qual apresentou

saldo pontualmente deficitário de R$ 1.116.605,61 (um milhão, cento e dezesseis mil, seiscentos e cinco

reais e sessenta e um centavos) e rentabilidade da carteira de investimentos de 1,46 % (um inteiro e

quarenta e seis centésimos por cento);

* apresentada a proposta de licitação para adequação das novas dependências do IEP, vencida pela única

empresa participante, CMR Obras LTDA, CNPJ 57.920.269/0001/03, pelo valor de R$ 240 mil (duzentos

e quarenta mil reais), gerando o contrato administrativo 003/2026, assinado em 26.02.2026;

* apresentada, em reunião conjunta com o Conselho Fiscal, a prestação de contas referente ao mês de

fevereiro de 2026, a qual apresentou saldo superavitário de R$ R$ 5.241.486,73 (cinco milhões, duzentos

e quarenta e um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e setenta e três centavos), com ênfase para a

remuneração dos investimentos obtida no período, na cifra de R$ 2.825.656,53 (dois milhões, oitocentos

e vinte e cinco mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e três centavos);

* apresentada, em reunião virtual com a assessoria atuarial, a avaliação atuarial relativa ao exercício de

2025, a qual apresentou superávit atuarial de R$ 7.011.198,92 (sete milhões, onze mil cento e noventa e

oito reais e noventa e dois centavos), considerando-se a taxa de juros atuarial de 5,68% (cinco inteiros e

sessenta  e  oito  centésimos por  cento).  Entretanto,  o  IEP ainda  apresenta  déficit  atuarial,  o  qual  está

equacionado pela lei municipal nº 7.328/2023, no valor de R$ 182.002.078,30 (cento e oitenta e dois

milhões, dois mil e setenta e oito reais e trinta centavos);

*  apresentado  o  relatório  de  governança  do  IEP,  relativo  ao  exercício  de  2025,  onde  consta  o

detalhamento  dos  servidores  ativos,  inativos,  aposentados  e  pensionistas,  bem  como  resultado  da

avaliação atuarial, já citado;

* apresentada a proposta de curso no formato de imersão em RPPS, realizado em 28 e 29 de abril de

2026,  ministrado  empresa  Otoni  Gonçalves  Guimarães,  contratada  pela  inexigibilidade  de  licitação

002/2026,  conforme  processo  administrativo  036/2026  ao  custo  de  R$  17.520,00  (dezessete  mil,



quinhentos e vinte reais);

* apresentada a proposta de aditivo contratual 004/2026, relativo à empresa prestadora dos serviços de

manutenção do sistema operacional, tramitando pelo processo 051/2026;

* apresentada a proposta e deliberado pela devolução de um terreno, fruto de doação do Município ao

IEP,  situado  na  Rua  Aratiba,  entre  as  ruas  Polônia  e  Bento  Gonçalves,  visto  que  os  custos  para  a

construção  de  uma  sede  própria  e  a  imobilização  de  alto  volume  de  capital,  acabaram  tornando

amplamente inviável a execução da obra, optando-se assim, pela manutenção de contrato locatício, agora

na Rua São Paulo, 112, 3º andar;

* participação no curso de capacitação A Contabilidade como Instrumento de Gestão e Governança do

Regime Próprio de Previdência Social, realizado em 28 e 29 de abril de 2026, ministrado em ambas as

datas,  pela  empresa  CG Consultoria,  CNPJ  29.151.406/0001-57,  totalizando  16 (dezesseis)  horas  de

conteúdo;

* apresentada e deliberada a proposta de aditivo contratual 005/2026, com a empresa Gente Seguradora

S/A, referente ao seguro veicular em benefício do IEP, perfazendo o valor de R$ 3.575,20 (três mil,

quinhentos  e  setenta  e  cinco  reais  e  vinte  centavos),  com vigência  no  período  compreendido  entre

19.05.2026 a 18.05.2027;

* apresentada e deliberada a proposta de aditivo contratual 006/2026 com a empresa Plus Web Marketing

Digital LTDA, para a manutenção do site do IEP, pelo período de 12 (doze) meses, ao preço mensal de R$

442,19 (quatrocentos e quarenta e dois reais e dezenove centavos), totalizando R$ 5.306,28 (cinco mil,

trezentos e seis reais e vinte e oito centavos) pela anualidade;

*  apresentada  e  deliberada  a  proposta  de  aditivo  contratual  007/2026,  que  trata  da  consultoria  de

investimentos, com a empresa SMI Prime Consultoria de Investimentos LTDA, tendo como índice de

reajuste o valor de 3,47% (três inteiros e quarenta e sete centésimos), restando o valor mensal de R$

2.716,35 (dois mil, setecentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos) mensais pelo período de 12

(doze) meses a iniciar em 01.06.2026;

*  apresentada  e  deliberada  a  prestação  de  contas  dos  meses  de  março  e  abril  de  2026,  as  quais

apresentaram saldos  superavitários  de  R$ 5.175.399,90 (cinco  milhões,  cento  e  setenta  e  cinco  mil,

trezentos  e  noventa  e  nove  reais  e  noventa  centavos)  e  R$  3.256.395,61  (três  milhões,  duzentos  e

cinquenta e seis mil, trezentos e noventa e cinco reais e sessenta um centavos), respectivamente, bem

como os índices de rentabilidade da carteira de investimentos com 1,07% (um inteiro e sete centésimos

por cento)  no mês março e 1,18% (um inteiro e dezoito centésimos)  no mês de abril,  perfazendo o

acumulado de 105% (cento  e  cinco por  cento)  da meta atuarial  estabelecida para o exercício,  até  o

momento;

* apresentada a proposta de composição de unidade interna de Controle Interno, dedicada aos assuntos do

IEP, contendo 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) colaboradores da unidade gestora, 1 (um) membro do

Comitê de Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal;



* apresentada e deliberada a prestação de contas referente ao mês de maio de 2026, a qual teve saldo

superavitário  de  R$  7.955.967,25  (sete  milhões,  novecentos  e  cinquenta  e  cinco  mil,  novecentos  e

sessenta  e  sete  reais  e  vinte  e  cinco  centavos)  e  índice  de  rentabilidade  de  0,48% (quarenta  e  oito

centésimos por cento) no período. A rentabilidade acumulada da carteira, até o mês de maio, restou em R$

19.744.605,14 (dezenove milhões, setecentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e cinco reais e quatorze

centavos), totalizando 5,22% (cinco inteiros e vinte dois centésimos por cento) ou 93% (noventa e três

por cento) da meta atuarial prevista para o exercício.

Erechim, Setembro de 2026.

DIEGO LUÍS ANDRETTA

Secretário do Conselho Deliberativo

CAROLINE ANDREA ZILL

Presidente do Conselho Deliberativo


