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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM N° 006-A/2026
UCCI - UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO E PARECER DO RESPONSAVEL PELA UCCI - SEGUNDO SEMESTRE, FECHANDO
EXERCICIO DE 2025

REQUISITOS DO PRO-GESTAO E ASPECTOS GERAIS DO IEP

Cumpre-nos, no exercicio de nossas atribuigdes - definidas pela legislagdo local e
superior, bem como pelo Plano de Trabalho/2025/26 - manter estreita relagdo proativa com os
diversos segmentos da Administragdo Publica Municipal com o fim de dar efetividade a busca
permanente de atendimento dos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e da Eficiéncia e apoiar o Controle Externo (Legislativo, TCE-RS e
Ministério Publico) na sua miss3o institucional e o cidad@o no exercicio do Controle Social.

ORGAO AUDITADO: IEP — Instituto Erechinense de Previdéncia

ASPECTOS AUDITADOS: Requisitos atinentes ao Programa Pr6-Gestao — 29 semestre/2025
Analise de aspectos gerais e das Contas Anuais — Atos e fatos 2025

SERVIDORES RESPONSAVEIS: - Conjunto dos servidores do IEP

SUPERIOR HIERARQUICO: - Renato Alencar Toso - Diretor-Presidente

PERIODO DE VERIFICACAO: - 02/01 a 31/03/2026

EQUIPE DE AUDITORIA: - Irineo Gilson Rech — Contador da UCCI
- Odacir Raimondi — Administrador da UCCI
- Luciane Fachini Campesatto — Agente Executivo | da UCCI
- Servidores do IEP

FUNDAMENTACAO LEGAL:

A presente andlise fundamenta-se no disposto nos artigos 31 e 70 a 75 da
Constituicio Federal; artigo 70 da Constituicdo Estadual; Lei Complementar Federal n® 101/2000;
Resolucdo n°® 936/2012 e demais legislagbes superiores pertinentes, bem como pelo Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n®
185/2015. VERSAO 3.6 - Aprovada nas Reunifes da Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do
Pro-Gestdo RPPS, realizada no dia 03/02/2025 e autorizada sua divulgacdo pela Portaria SRPC n?
446, publicada no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a partir de sua publicagdo.

Objetiva-se, também, atender Plano de Trabalho/2025 da Unidade Central do
Sistema de Controle Interno bem como verificar efetividade dos controles setoriais implementados
relativos a Execu¢do Orcamentdria, Gestdo dos Recursos Financeiros, Licitacdes e Contratos
Administrativos e RPC — Regime de Previdéncia Complementar e, neste caso, também a aderéncia
aos requisitos minimos da Certificagdo de Nivel Il do Programa Pro-Gestao.

O Sistema de Controle Interno Municipal foi instituido pela Lei Municipal n®
6.800/2021 e Decreto Regulamentar n2 5.190/2021.
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1. Contextualizacio inicial sobre temas relacionados ao Programa Pro-Gestio — Nivel II,
visente no IEP — Instituto Erechinense de Previdéncia

O Pré-Gestio — Nivel II, vigente no IEP — Instituto Erechinense de Previdéncia ¢ um
programa voltado ao fortalecimento da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
com énfase em governanga, transparéncia, controles internos e conformidade. Seu objetivo € apoiar
os gestores na adogdo de boas praticas e no atendimento aos requisitos legais e operacionais
aplicaveis.

O atendimento aos requisitos do Pré-Gestiio — Nivel II envolve a adogdo e manutencdo de
praticas de gestdo, governanga, transparéncia e controle, visando ao aprimoramento continuo do
RPPS. Neste sentido, cabe destacar que o Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) mantém
controle interno sistematico sobre a execucio das agdes e metodologias necessarias a manutencdo da
certificagio Pro-Gestdo — Nivel II, inclusive com avangos que superam OS requisitos minimos
estabelecidos. Essas praticas encontram-se incorporadas as rotinas dos servidores envolvidos,

contribuindo para a continuidade e o aperfeicoamento da gestdo.

1.2- Metodologia

Na verificagio dos quesitos relacionados ao Programa Pré-Gestio, considerando a
consolidacdo das praticas ja evidenciada em auditorias anteriores ¢ a implementagdo dos requisitos
necessarios a certificagdo Nivel II, constatou-se a manutengdo das praticas previstas nos requisitos
minimos, bem como a adogdo de metodologias que, em determinados aspectos, ja se alinham as
exigéncias estabelecidas para o Nivel III.

Os requisitos ja foram avaliados exaustivamente e retratados junto aos Papéis de Trabalho
emitidos em exercicios anteriores, a exemplo dos PTs n° 07/2024; 10/2025 e 11/2025.

Na verificacdo das préticas vigentes no IEP, confrontadas com as disposi¢des do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, VERSAO 3.6, observa-se atendimento dos
requisitos propostos pelo Manual para a Certificagdo de Nivel II.

No momento em que redigimos o presente documento, ja esta em curso a preparacio de
uma auditoria pormenorizada, revisando tocos 0s quesitos propostos pelo novo Manual
VERSAO 4.1, com verificagdo em loco e che ‘agem das publicagdes necessarias, em site do
Instituto Erechinense de Previdéncia, para cumj rir requisitos legais e de transparéncia, que terd

redac#o final e publicagdo no més de julho de 202 *

A Prefeitura de Erechim realiza o tratamento de dados di acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 13. 709/18
Lei Geral de Prote¢ o de Dados)" 2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PAPEL DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM N° 006-A/2026
UCCI - UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

A nova auditoria versara sobre os seguintes aspectos, no minimo, ja considerando o Manual
VERSAO 4.1 que decorre de deliberagdo da Comissdo de Credenciamento e avaliagdo do Pro-
Gestéio RPPS com previsdo de publicagdo em abril/2026:

1. Elaboraremos uma contextualizagdo Preliminar

2. Explicitaremos a Metodologia de Andlise

3. Revisdo da Aderéncia aos Requisitos — Certifica¢do Nivel II — Programa Pro-Gestdo
RPPS

3.1. Politicas e Controles Internos

3.2. Planejamento
3.2.1. Gestdo Atuarial
3.2.2. Cédigo de Etica
3.2.2.1. Pontos Fortes
3.2.2.2. Fragilidades e Oportunidades de Aperfeicoamento
3.2.3. Politicas Previdencidrias de Saiide e Seguranga do Servidor e Revisdo
de Aposentadoria por Incapacidade
3.2.4. Politica de Investimentos
3.2.5. Comité de Investimentos
3.2.6. Transparéncia
3.2.7. Defini¢do dos Limites de Al¢ada, com opinido acerca de melhorias a
serem implementadas
3.2.8. Segregagdo das Atividades
3.2.9. Ouvidoria, com opinido acerca de melhorias a serem implementadas
3.2.10. Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo
3.2.11. Mandato, Representagcdo e Recondugdo
3.2.12. Gestdo de Pessoas
3.3. Educac¢do Previdenciaria

4. Elaboraremos uma Manifestagdo Final, com achados de auditoria, quando for o caso.

2. Analises, Pareceres e manifestacoes emitidas pela UCCI no 2° Semestre de 2025

No segundo semestre de 2025 foram analisados 26 processos fisicos de aposentadorias €

/7
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Foram analisados e assinados diversos retornos de Requisicdes do TCE-RS para fins de
esclarecimentos de procedimentos nas concessoes de Aposentadorias e Pensdes.

Analisadas, também, remessas ao LICITACON, SIAPC e de documentagdo relativa a
Prestacio de Contas Anual ao TCE-RS, bem como remessas eletronicas de Aposentadorias e
Pensdes.

No transcurso do 2° semestre foram feitas as devidas diligéncias, analises, questionamentos ¢
relatos que estdo compondo o presente Papel de Trabalho, referindo-se a atos e fatos relativos ao
exercicio de 2025 pertinentes a execugdo orgamentaria, gestdo financeira, das licitagdes e contratos
administrativos e do Regime de Previdéncia Complementar.

O acompanhamento dessas d4reas, também, permite verificar a regularidade dos
procedimentos, a adequada aplicagdo dos recursos € a efetividade dos controles internos, além de
identificar oportunidades de aprimoramento.

As licitacdes, que merecem especial aten¢do, e os contratos administrativos  sdo
acompanhados pelo IEP, mesmo que executadas legalmente por equipe do Executivo Municipal,
com atengéo a legalidade, economicidade, transparéncia e adequada aplicagdo dos recursos publicos,

buscando reduzir riscos e assegurar o cumprimento das obriga¢des contratadas.
O Regime de Previdéncia Complementar (RPC), instituido no Municipio pela Lei n° 6.871, de 24
de agosto de 2021, constitui importante instrumento para a sustentabilidade do sistema previdenciario e para

a protegdo previdenciria dos servidores publicos e estd legalmente instituido e em execugao.

3- LEGISLACAO PERTINENTE AO IEP/RPPS

03.1 — Legisla¢io Municipal

O IEP - Foi instituido pela Lei n° 5.971, de 17 de agosto de 2015, entrando em vigor no dia
31 de dezembro de 2015. Sendo a referida Lei ajustada e atualizada conforme as necessidades
apresentadas; com alteragdes importantes constantes nas Leis:

» Lei complementar n® 091/2023;

» Lei complementar n® 092/2023; e

» Lei ordinaria n® 7.328/2023.

A
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Além das normativas estabelecidas pela Lei de Institui¢do do Fundo e alteragdes incluidas

também no exercicio de 2025, temos regras estabelecidas para assuntos especificos ou gerais, na

Legislagdo Municipal em:

1) Leis Municipais.
2) Decretos.

3) Ordens de Servigo.
4) Resolugdes.

03.02 — Legislacdo Federal

De forma a garantir o cumprimento de normas regulamentadoras; para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial, garantir a regularidade previdenciaria, as formas de auditoria dos regimes
proprios e para definir regras gerais, deve ser observada vasta legislagdo imposta através do
Ministério da Previdéncia Social:

» Constitui¢do federal 1988,

» Emendas Constitucionais;

» Leis;

» Medidas Provisorias;

» Decretos;

» Portarias;

» Resolugdes;

» Instru¢des Normativas;

» Orientagdes Normativas, €

» Outras pertinentes.

03.3 — Objetivo

O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), foi criado por Lei, ¢ ¢ mantido na forma
juridica de Autarquia, com personalidade juridica de direito publico interno, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na cidade de Erechim-RS.

S&o beneficiarios do IEP, as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes,

com os seguintes beneficios:

=
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I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria comum;

d) aposentadoria voluntaria especial para segurados com deficiéncia;

¢) aposentadoria voluntaria especial para segurados cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde ou associacdo desses
agentes; ¢

f) aposentadoria voluntéria especial para segurados professores.

IT) Quanto ao dependente:

a) quanto ao dependente, a pensdo por morte.

04. DA RECEITA

04.1 — Das fontes da Receita
As fontes de financiamento do plano de custeio do Instituto Erechinense de Previdéncia

(IEP), sdo as seguintes:

a) Contribui¢do previdenciaria, de servidores ativos de qualquer Orgdo ou Poder do
Municipio, incluidas autarquias e fundagdes, na razdo de 14%, da totalidade da remuneragdo, de

contribuigéo.

b) Contribuigdio previdenciaria, de servidores publicos inativos e pensionistas de qualquer
Orgéo ou Poder do Municipio, incluidas autarquias e fundagdes, na razdo de 14% incidente sobre o

valor da parcela dos proventos que supere o limite de trés salarios-minimos nacionais.

c¢) Contribui¢do Previdenciaria, de todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas
autarquias e fundagdes, na razdo de 14,88%, a titulo de aliquota normal, incidente sobre a totalidade
de remuneragiio, dos servidores ativos ¢ em disponibilidade remunerada; conforme Lei n°
7.328/2023.
d) Adicionalmente a contribuigdo patronal, a titulo de recupera¢do do passivo atuarial e
financeiro, incidente sobre a totalidade de remunerag&o, conforme previsto em lei: 6,88%.
7
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e) Receitas decorrentes de investimentos € as patrimoniais.
f) Valores recebidos a titulo de compensagéo financeira.

g) Valores aportados pelo Municipio.

h) Dotagdes previstas no orgamento municipal.

i) Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

04.2 — Da Arrecadacio.

BALANCETE DAS RECEITAS DE 01/01/2025 A 31/12/2025.

DESCRICAO DA RECEITA VALOR RS
RECEITAS CORRENTES 43.385.462,45
CONTRIB UICAO DO SERVIDOR CIVIL 21.758.313,51
Contribuigfio do Servidor Ativo Civil — Principal 20.848.274,23
Contribui¢do do servidor Civil Inativo e pensionista - Principal 910.039,28
o .. L 15.931.019,86
REM. REC. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 3.172.942,28
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Fixa 1.485.784.25
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Varidvel 1.437.726,18
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Fixa — Taxa de administragdo 249.431,85
JUROS DE TIiTULOS DE RENDA - PRINCIPAL 12.758.077,58
Juros de Titulos de Renda — Principal — Titulos Publicos 12.758.077,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES , 5.696.129,08
Restitui¢des Diversas — Principal - RPPS iE 779,717
Compensagdes Financeiras entre 0 RGPS e o RPPS - Principal 5.681.748,93
Compensagdo Financeira entre RPP’S - Principal 13.528,53
Qutras Receitas 71,85
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 32.405.818,00
Cont. Intra. Patronal — SerV;dor Civil — Principal — Aliq. Normal 19.438.306,54
Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Alig. Suplementar 10.245.477,96
Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Taxa de Administra¢do 2.722.033,50
TOTAL 75.791.280,45

e

A Prefeitura de Erechim realiza o tratamento de dados de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 13. 709/18
Lei Geral de Protecé@o de Dados)" 7



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
UCCI - UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PAPEL DE TRABALHO
N° 006-A/2026

Conforme demonstrado, as receitas estdo sendo arrecadadas em conformidade com as fontes
de financiamento instituidas; e os recursos financeiros estdo sendo aplicados conforme resultado

demonstrado, seguindo limites legais estabelecidos e definido pelo Comité de Investimentos.

05. DA DESPESA

05.1 — Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios
As receitas auferidas para o Instituto de Previdéncia, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), e para o

custeio, utilizando-se da taxa de administragdo, destinada 8 manuteng&o do regime.

05.2 — Da Aplicagio dos Recursos Previdenciarios

BALANCETE DAS DESPESAS(IEP) 01/01/2025 A 31/12/2025

DESCRICAO DA DESPESA VALOR R$ VALOR R$
EMPENHADO LIQUIDADO
PREVIDENCIA SOCIAL - IEP 26.370.876,69 26.368.195,97
Pessoal e Encargos Sociais 25.394.850,95 25.394.850,95
Aposentadorias do RPPS, reserva remunerada 22.405.938,69 22.405.938,69
Pensdes do RPPS 1.073.310,88 1.073.310,88
Contribui¢io a Entidades Fechadas de Prev. 1.607,18 1.607,18
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 1.180.522,71 1.180.522,71
Sentengas Judiciais 566.984,42 566.984.,42
Obrigagdes patronais 166.487,07 166.487,07
Outras Despesas Correntes 827.213,74 824.533,02
Outros beneficios assistenciais 4.596,84 4.596,84
Diarias 27.635,68 27.635,68
Material de consumo 6.802,47 6.802,47
Passagens e despesas com locomogéo 122627 7.226,27
Servigos de consultoria 62.472,21 62.472.21
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 237.835,60 235.154,88
Servigos de tecnologia da informagao 113.221.21 113.221.21
Auxilio-alimentag@o 32.737.50 32.737,50
Obrigag¢des Tributarias e Contributivas 10.963,67 10.963,67

-
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Auxilio-transporte 2.736,00 2.736,00
Depositos Compulsdrios - Pasep 288.911,10 288.911,10
Compensagdes a Regimes de Previdencidria 32.075,19 32.075,19
DESPESAS DE CAPITAL 148.812,00 148.812,00
Obras e instalagdes 0,00 0,00
Equipamentos e materiais permanentes 148.812,00 148.812,00
TOTAL . __J[ 26.370.876,69 26.368.195,97

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensdo

por morte; sendo beneficidrios, servidores efetivos e seus dependentes do Executivo, Legislativo,

IEP e AGER.
O Exercicio de 2025, encerrou com a seguinte quantidade de beneficidrios e beneficios
concedidos:
Beneficio Previdencidrio Total em 31/12/2025 Valor dos beneficios
em 2025 R$
Aposentadorias 321 — inativos 22.405.938,69
Pensdes 25 - pensoes 1.073.310,88

06. FINANCEIRO

Os recursos financeiros do IEP, no encerramento do exercicio de 2025, assim como em anos

anteriores, estavam aplicados em Contas de Investimentos, conforme evolugéo demonstrada:

Evolugdo de recursos aplicados:

DATA Valores aplicados
31/12/2017 45.598.961,94
31/12/2018 72.268.032,91
31/12/2019 103.252.151,04
31/12/2020 131.930.669,27
31/12/2021 155.058.228,93
31/12/2022 185.785.865,11
31/12/2023 236.657.655,60
31/12/2024 303.096.748,63
31/12/2025 373.744.626,64
7
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As disponibilidades financeiras estdo depositadas em contas distintas as do executivo € 0s

recursos sendo aplicados conforme regrado pela legislago vigente.

06. LICITACOES/CONTRATOS
Em 2025, a Autarquia (IEP), encaminhou processos formais de compras, para atender a
demanda de servicos e estrutura fisica da entidade — dispensas e inexigibilidades; tendo contratagdes

de servigos continuos de anos anteriores em vigor, amparando a legalidade das aquisigdes.

07. RPC — Regime de Previdéncia Complementar
A reforma da previdéncia (EC 103/2019) tornou obrigatoria a institui¢io de Regime de
Previdéncia Complementar para novos servidores estatutarios, limitando o valor da aposentadoria,
pelo RPPS, ao teto do INSS ¢ estabelecendo prazo para que os entes fagam suas adequagoes,
conforme segue:
“Art. 40. § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
puiblicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia

social, ressalvado o disposto no § 16.”

“Art. 9° § 6° A instituigdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art.

40 da Constituicdo Federal e a adequagdo do oérgdo ou entidade gestora do regime proprio de

previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de

2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

Considerando a edi¢fio da Lei Municipal n® 6.871/2021, de 24/08/2021, que institui o RPC
no ambito do Municipio de Erechim e a sele¢do da entidade gestora, percebe-se o cumprimento por
parte do Municipio em relagdo aos prazos de institui¢do e regular funcionamento antes do prazo
final estabelecido pela EC 103/2019.

No transcorrer dos exercicios a partir de 2023, percebemos que além da institui¢éo citada,
temos a adeso de servidores que se enquadram e optam pela contribuigdo ao regime de previdéncia
complementar (RPC).

Por fim, registramos que ndo foi identificada nenhuma ocorréncia de ato ilegal, ilegitimo ou

D)
[
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08. Demais disposicdes do artigo 4°, inciso II1, alinea “d” da Resolucio n°® 1.134/2020

08.1- Regularidade e tempestividade das conciliagdes bancarias

Foram analisadas e conciliadas as contas bancarias pela entidade. Apdés a analise das
conciliagdes bancarias, ndo foram identificadas irregularidades.

Quanto a tempestividade das conciliagdes bancdrias, constatou-se que sdo realizadas de
forma periddica, rotineira de modo que garante e evidencia possiveis diferengas com solugdo de

pronto, quando ocorrem, em curto espago de tempo.

08.2- Da guarda pela Unidade de Pessoal das declaragdes de bens e rendas dos agentes
publicos.

Houve a entrega anual, e o respectivo arquivamento digital da Declaragdo de Bens e Rendas
por todos os servidores, bem como pelos exercentes de mandato (Diretores). Nas amostragens que

fizemos constatamos que esta sendo atendida a legislagdo pertinente.

08.3- Da realizacio do inventirio de bens patrimoniais méveis e de consumo, seus

resultados e providéncias

O IEP tem servidores designados para o controle e guarda dos Bens Moveis e de Consumo,
respeitando fidedignamente os inventarios anuais em todos os ambientes.

Ainda assim, anualmente sio designadas Comissdes para levantamento fisico de Bens
Moveis e de Consumo e assim se fez em 2025.

A ata de encerramento tem relatos detalhados dos trabalhos realizados. Fez checagem
detalhada de todos os bens do acervo de cada unidade administrativa e as variagdes ocorridas
durante o exercicio.

N3o foram encontradas inconsisténcias.

08.4- Confiabilidade das demonstracdes contabeis

Em seu conjunto nfo foram encontradas inconsisténcias nas demonstragdes contabeis, sme,
que merecessem abordagem.

Ao longo deste relatorio este aspecto estd analisado em diversos campos pertinentes as
demonstragdes contabeis e sua identidade com os fatos decorrentes do planejamento e execugdo

or¢amentéria. Representam apropriadamente a posigdo Patrimonial e Financeira, o desempenho € o

/2

Fluxo de Caixa.
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08.5- Cumprimento das decisdes deste Tribunal de Contas, prolatadas no exercicio
correspondente ao da prestagio de contas, independentemente do ano do processo

As decisdes do TCE sdo estritamente observadas, obedecidas as determinagdes legais
pertinentes. Na consulta ao site do TCE-RS, encontramos decisdes prolatadas no exercicio de 2025,

seguintes, considerando que as mesmas néo expressam decisdes a cumprir:

Data ltimo  Sit. Uitimo Data

Processo Orgio Distribuido-Gabinete Tipo Gestores  Exerciclo  Andamento  Andoments  Ultima Decisio {litima Decisdo Agbes
Ren 4 & . e B
WBIANITE IER - INSTITLTO ERECHNENSE DE FREVIDERCIA Redolus S de et Reodls WA GEANDS  Adecs QU042 gy
Azerede % ‘Mancar Toso » Sobrestamenis
> Comce
RHTONOTAE 1P INSTITUTO ERECHINENSE DE FREVCENCIA CezarMink Resoch WEW CONS  Awwate 2050005

Embargos + Reverier o migarmenio das
Contas para Reguisres

No processo n° 008061-0200/17-6 foi analisada a aposentadoria por invalidez permanente
de Cristiane Denise Chiodi da Silva, no cargo de Técnica em Enfermagem, junto ao Executivo
Municipal de Erechim, com fundamento no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n° 41/2003,
combinado com o artigo 40, § 1°, inciso I, da Constitui¢do Federal.

No curso do processo havia entendimento que havia dissonéncia da legislagdo municipal
em relagdo as regras previdencidrias, culminando na fixag@o dos proventos utilizando limitador
indevido, e que ensejaria negativa de registro ao ato ora examinado.

Entretanto, conforme observado pela Unidade Instrutiva, o expediente excedeu o prazo de
5 anos de tramitagdo estabelecido no ambito do julgamento do Tema 445 pelo STF, fato que
fundamentou o voto do Relator pelo reconhecimento do registro tcito, que resultou no seguinte
entendimento e decisdo:

A Primeira Cdmara, por maioria, acolhendo o voto do Conselheiro-Relator, por seus
Jjuridicos fundamentos, decide reconhecer o registro tdcito da inativagdo de Cristiane
Denise Chiodi da Silva, concedida através da Portaria n. 13/2017, de 20-03-2017 (Pega
n. 549711), retificada pela Portaria n. 15/2021, de 06-04-2021 (Pe¢a n. 3431323), pois
ultrapassado o prazo mdximo de cinco anos para apreciacdo por este Tribunal de Contas.

No processo n° 021117-0200/24-6 consta Recurso de Embargos interposto em face da
decis@io proferida no Processo n. 000332-02.00/2.2-6 — Contas Ordinérias dos Administradores do
Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP no exercicio de 2022, julgadas, inicialmente como

Regulares, com ressalvas. Em conclusdo, ap6s vasta documentagdo comprobatoria, arguiu ndo haver

comprometimento das Contas, tampouco conduta comissiva ou omissiva grave, requerendo o
acolhimento dos Embargos, julgando-se regulares 1s Contas de 2022, sem ressalvas.

7.
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PAPEL DE TRABALHO
N° 006-A/2026

Ap6s tramites legais o tribunal pleno assim se manifestou:

“O Tribunal Pleno, por unanimidade, acolhendo o voto do Conselheiro-Relator, por seus
Jjuridicos fundamentos, conhece deste Recurso de Embargos, interposto pelo Senhor
Renato Alencar Toso (p.p. Advogados Fernando Bringhenti, OAB/RS n. 93.772, e Daniel
Grossi, OAB/RS n. 73.717), Administrador do Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP
no exercicio de 2022, uma vez presentes os requisitos que autorizam sua admissibilidade;
e, no mérito, decide por seu provimento, a fim de julgar Regulares as Contas Ordindrias
do Recorrente, nos termos do artigo 84, inciso I, do Regimento Interno desta Corte.

PARECER - UCCI - Unidade Central de Controle Interno

Objetivando atender o legalmente disposto em legislagdo local e legislagdo superior,
com base no conjunto de agdes desenvolvidas e em processos proprios para analise do Conselho
Fiscal, relatrios administrativos e contébeis, entendemos que o IEP, conforme determinado:

» Observa as normas de contabilidade legalmente instituidas; e a escrituragéo
contébil do IEP é distinta da mantida pelo Tesouro Municipal. Assim sendo, é possivel, através das
demonstragdes financeiras, visualizar a situagdo patrimonial e as variagoes ocorridas no exercicio.

» A receita constituidora do IEP, segue o disposto em célculo atuarial, adotado pela

legislagio municipal, com repasses em percentuais e datas conforme estabelecido.

» O investimento dos recursos ndo comprometidos, das fontes de receita, seguem a
politica de investimentos de recursos, aprovado pelo Conselho Deliberativo, definido pelo Comité

de Investimentos, contando com apreciago e fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

» Os investimentos efetuados, objetivaram um retorno equivalente a 9,78% (IPCA +
5,29 a.a.). Ao final do Exercicio foi obtida uma rentabilidade de 11,77%, - atingindo um melhor

desempenho que o projetado.

» Na saida de recursos para pagamento de despesas, percebe-se que estes estdo sendo
utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios e para o custeio da entidade, onde ndo
percebemos a existéncia de despesas geradas e/ou pagas em desconformidade aos objetivos do IEP.

» Na concessio de beneficios previdenciarios, sendo estes para segurados ou
dependentes, durante o exercicio de 2025, os requisitos estabelecidos estéo sendo observados e,

s.m.j., considerados adequados.
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» Considerando que a gestio do RPPS é de responsabilidade de Autarquia, ¢ a
administragio é composta por: Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, pode-se observar/afirmar que possui servidores capacitados e atuantes,
participando rotineiramente de cursos de formagdo e comprometidos para tomar decisdes técnicas,
administrativas e fiscais; gerando informagdes e servigos de qualidade, seguranga e transparéncia

aos segurados deste RPPS.

Diante da anélise técnica das informagdes apresentadas e visando atender os critérios

de conformidade, equilibrio e transparéncia; ndo foram detectadas falhas que poderiam trazer
prejuizo a administragdo da Autarquia, com isso essa Unidade de Controle Interno, emite parecer

favoravel acerca das Contas de Gestdo, relativas ao exercicio de 2025.

Erechim, 31 de ma‘r‘c;(\) de 2026.
// |

.

Técnico de Controle Interno dministrador — CRA 072/0
Chefe do\SCIM
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