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CONSELHO DELIBERATIVO
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP
Ata 003/2026

Aos onze dias do més de fevereiro de 2026, as oito horas, estavam presentes para realizagdo
da reunido do Conselho Deliberativo do IEP, o Diretor-Presidente, Renato Alencar Toso, o
Diretor Financeiro, Diones Ricardo Weber, os membros titulares do Conselho Deliberativo:
André Salvador Borges, Selvidio Frare, Sérgio Pereira Mendes Jimior, Leandro Zamboni e
Diego Luis Andretta e a conselheira suplente Daniele Iager, em substitui¢io a conselheira
titular Caroline Andrea Zill, em virtude de férias. Inicialmente, foi feita a leitura da ata da
segunda reunido do Conselho Deliberativo do ano de 2026, a qual foi aprovada por
unanimidade. Apds, foi concedida a palavra ao Diretor-Presidente, que acenou com a
possibilidade de as proximas reunides de ambos os conselhos ja serem realizadas nas novas
dependéncias do IEP, na Rua Sdo Paulo, ainda que em carater provisério, bem como, acerca
da realizagdo da licitagdo para a estruturagdo da nova sede, prevista para 13.02.2026, sendo
ambas as situa¢des deliberadas por unanimidade. Ainda fazendo uso da palavra, Renato Toso
teceu comentarios sobre o reajuste salarial para o quadro geral do funcionalismo, o que devera
ocorrer para a competéncia fevereiro/26, na cifra de 5,76% (cinco inteiros e setenta e seis
centésimos por cento). Sobre os impactos financeiro e atuarial, o reajuste salarial, contendo
1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) de ganho real, deve impactar a folha do
Municipio em R$ 680 mil (seiscentos e oitenta mil reais)mensais, aproximados e em R$ 1,91
milhdes (um inteiro e noventa e um centésimos milhdes de reais) anuais, aproximados, em
incremento de contribui¢des do ente federativo ao IEP. No que tange ao impacto atuarial, o
reajuste deve apresentar um passivo de R$ 47.517.237,08 (quarenta e sete milhdes,
quinhentos e dezessete mil, duzentos e trinta e sete reais e oito centavos), sendo R$
35.520.101,04 (trinta e cinco milhdes, quinhentos e vinte mil, cento e um reais e quatro
centavos) sobre a Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder — PMBaC e R$
11.997.136,04 (onze milhdes, novecentos e noventa e sete mil, cento e trinta e seis reais e
quatro centavos) sobre a Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos — PMBC. Para o
equacionamento do déficit atuarial, ocasionado pelo reajuste ja citado, esta previsto o
aumento da aliquota suplementar a ser paga pelo Municipio, em 2028, dos atuais 6,50% (seis
inteiros e cinquenta centésimos por cento) para 7,79% (sete inteiros e setenta e nove
centésimos por cento), calculados sobre o total das remuneragdes. Ainda no uso da palavra,
Renato Toso, apresentou o Plano de Agdes do IEP para o exercicio 2026, o qual sera

publicado na integra na pagina do IEP na internet, reiterando a necessidade de adesdo ao nivel
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Il do Pro-Gestdo, permitindo manter opgdes de investimentos hoje existentes, que foram
alteradas pela Resolugdo do CNM N° 5.272/2025. A partir da adesdo ao nivel do Pro-Gestéo,
o Plano de Agdes evolui para Planejamento Estratégico. Dentre as a¢des propostas, estd a
realizagdo da prova de vida dos beneficiarios de maneira totalmente online, procedimento que
¢ realizado presencialmente. Quanto ao sistema de Compensacdo Previdenciaria — Comprev -
esta prevista a manutengdo de software especifico, permitindo a simulagcdo da compensagéo
previdenciaria. Atualmente, conforme o Diretor Financeiro, Diones Weber, sdo cerca de R$
300 mil (trezentos mil reais) mensais em receitas da Comprev, tendo previsdo de ingresso de
R$ 1,5 milhdo (um milhdo e meio de reais) em novas receitas para o més de marco do
corrente ano. A tematica da Capacitagdo do Quadro de Colaboradores e Conselheiros (titulares
e suplentes) ja prevé dois grandes encontros anuais, além da apresentagdo em audiéncia
publica do Relatério de Governanca e a realizagdo de encontros pré aposentadoria,
direcionados aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Erechim. A partir da
adesdo ao nivel Il do Pro-Gestdo, passa a ser obrigatoria a realizacdo de encontros de
formagdo previdenciaria. Na tematica do Aprimoramento das Atividades Administrativas,
pretende-se aplicar pesquisa de satisfagdo junto aos segurados, bem como focar na ampliagéo
dos atendimentos online e dar total expansdo a abertura de processos administrativos por meio
digital. A seguir, ambos os diretores relataram dificuldades na migra¢do dos empréstimos
consignados, quando da inatividade dos servidores no portal E-Consig, sendo objeto de
analise por parte da empresa responsavel pela manutengdo do portal. Diones Weber frisou que
o IEP ndo faz exigéncia de o servidor realizar novo empréstimo consignado ao se tornar
segurado aposentado, mesmo a partir da mudanca de fonte pagadora. O Diretor-Presidente,

novamente com a palavra, reforcou a demanda por certificagdo também aos novos

conselheiros, acenando com apresentacdo das diferencas dos niveis II e III do Pr6-Gestéo para
as proximas reunides. O Plano de A¢des restou deliberado por unanimidade, com base no
artigo 33, inciso V da Lei Complementar Municipal 091/2023. Por fim, Diones Weber
discorreu sobre relatorio anual de receitas e despesas do IEP do exercicio de 2025, ressaltando
que as receitas no més de dezembro tendem a apresentar comportamento atipico, se
comparadas aos demais meses, visto que foram repassados valores referentes as competéncias
novembro e dezembro/25 e 13° salario. O total das receitas para o exercicio de 2025 foi de R$
75.791.280,45 (setenta e cinco milh3es, setecentos € noventa € um mil, duzentos e oitenta
reais e quarenta e cinco centavos) e o total das despesas de R$ 26.368.195,97 (vinte e seis

milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, cento ¢ noventa e cinco reais € noventa e sete
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centavos), sendo o saldo superavitario em R$ 49.423.084,48 (quarenta e nove milhdes,
quatrocentos e vinte e trés mil e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). O valor
referente a taxa de administragio foi de R$ 5.306.394,17 (cinco milhdes, trezentos e seis mil,
trezentos e noventa e quatro reais e dezessete centavos), sendo repassados R$ 1,5 milhdo (um
milhdo e quinhentos mil reais) a conta previdenciaria. Quanto ao total dos investimentos, a
cifra ¢ de R$ 373.744.626,64 (trezentos e setenta e trés milhdes, setecentos e quarenta e
quatro mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), apresentando
rentabilidade de R$ 37.157.189,02 (trinta e sete milhdes, cento e cinquenta e sete mil, cento e
oitenta e nove reais e dois centavos) ou 11,77% (onze inteiros e setenta e sete centésimos por
cento), ante a meta de 9,78% (nove inteiros e setenta e oito centésimos). O relatério de
receitas e despesas foi aprovado por unanimidade, encerrando-se também a reunido as 9 h 30
min. Sem mais havendo a acrescentar a esta ata, ela vai assinada por mim Diego Luis

Andretta e pelos demais membros do Conselho Deliberativo, presentes nesta reunido.
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Daniele lager
Conselho Delibegativo do I

Diones Ricardo Weber
Diretor Financeiro do IEP



) ,,uw‘ « i ‘: r“: i 'l"ft.'l'-'\ﬂl .-'i’;] ""'Pmr‘l‘rmt v,':'mr l‘,“ﬂﬁ“ l,l;m ‘I |.| . i | 1'|" w-. -’rm% LI 5
- e e - N . |
1 I lh K H ! " ‘\ m 'I 43 “ . '.' ‘.‘ ‘m ! C"t' IR ‘m‘]
: i il ". \I"L i :‘, n# -II u‘\",,u |
I ¥l . B0 -\'
' R i 5\

il wea o eibigE) whﬁﬂm w\w m mawnmm ﬂﬂq e B o i
b 13 {hies il Ww'ﬂﬂmwmm wl:m iy w:&m:ummwm
it g 4 i vt ol i) ‘imwmwﬁ.ﬁ il it ndﬁwlmh o okt A A
iy iz, ¢ | 3 nelinengn b e Mﬂﬁlmmw ‘W&“ ﬁi‘mﬂmhﬂm B A,
e wm*wml wal bt o w}i ﬁqﬂwmﬁ Mm.ﬁ, A fitw s 8 Jrhes
v wirig o balayive mﬁﬁﬂlm-%ﬂ mmdﬂm-mm W‘Mi“”'” \-]' wh 5 i
) AR ﬂumw e e, 3 i i ey
v E¥i. foin e amvmmm;;- mnwm:n Mi#lﬁmm m;@,l TRERE AR by whabslidy
il ¢ Tl sqi:r a il fpe ymhl mmﬁiﬂ[@lﬂ 4% m.mmmmmmmm it i
ub Gawien € fromigia WHM s & ww ﬂw WM# il pibmny o i it
AL ol o 5 <l v b amdesiue) whhw“mm&- MWMWMF M"i‘ sl 4wl
o gl uuﬂ oy silsniftned M‘ i mh & Wﬁhm L1 !HGH'MFH‘W Rk it i

i R TR ‘mmmml\mw wp i e 2eflu o wlmat B

g iy Yol
RN ks il osiliaing”)

by :Smmm Sy

. ‘w-“ e |“w':l.|||'h'|

pae wba
i oliledl - .,uihmm...]r
n ‘ 1

TR e




