
Estado do Rio Grande do Sul
MUNICÍPIO DE ERECHIM
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDÊNCIA – IEP
CNPJ nº 23.681.516/0001-44
CONSELHO DELIBERATIVO

2° Balanço Semestral – Agosto a Dezembro/2025

O Conselho Deliberativo do Instituto Erechinense de Previdência, representado por seus membros, em

cumprimento  ao  disposto  no  artigo  33  inciso  XXXVI  da  Lei  Complementar  n.º  091/2023,  apresenta  ao  Diretor-

presidente,  para  conhecimento,  o  Relatório  Semestral  n.º  02/2025  conforme  observações  que  seguem.  Dentro  do

primeiro  semestre  de  trabalhos  do  Conselho  Deliberativo,  realizaram-se  reuniões  quinzenais  em  conjunto  com  a

Diretoria do Instituto Erechinense de Previdência,  oportunidade em que foram discutidos e aprovados os seguintes

pontos: 

* Apresentado  o fato de que o Projeto de Lei n.º 038/2025, aprovado pela Câmara de Vereadores na sessão do dia

12/08/2025, contemplou a totalidade dos cargos efetivos do IEP, em contraponto ao que foi realizado pelo Executivo,

que realizou a alteração de padrões das menores classes do Órgão. Ao que suponha, relevante a discussão de que foram

seguidos os pressupostos apresentados pelo Poder Executivo, de valorização do servidor como um todo, ressaltando que

o Instituto possui um quadro de cargos enxuto, o que foi considerado na implementação do Projeto neste momento.

* Destacado, também, que houve impacto atuarial do projeto de lei de aumento dos padrões (executivo, legislativo e

autarquia),  com resultado  negativo  de  R$  34.925.971,89,  o  que  significa  que  as  contribuições  incidentes  sobre  as

remunerações serão inferiores ao gasto com benefícios projetados, gerando um compromisso maior ao RPPS do que na

situação  vigente.  Ainda  assim,  relembrado  que  o  resultado  da  avaliação  atuarial  de  2025  contribuiu  para  os

encaminhamentos e consolidação da ação.

*  Apresentada  a  necessidade  de  contratação  de  empresa  especializada  para  prestação  de  serviços  de  avaliação

biopsicossocial,  através  de  equipe  multiprofissional  e  interdisciplinar,  formada  por  médico  e  assistente  social,  por

dispensa de licitação e formalização de contrato com a empresa Eco Diagnose Serviços em Saúde Ltda., a contar de 1.º

de setembro de 2025, pelo valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por avaliação, conforme Processo Administrativo n.º

071/2025.

* Destacada a possibilidade de atendimento dos requisitos para a participação na 16.ª Edição do Prêmio Nacional de

Boas Práticas de Gestão Previdenciária, de iniciativa da Associação Nacional de Entidades de Previdência de Estados e

Municípios – ANEPREM, cuja premiação se dará nas datas de 17 a 19 de novembro do corrente ano, na cidade de Bento

Gonçalves – RS, durante a programação do 24.º Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM.

*  Feita  a  apresentação  dos  termos  da  Resolução  n.º  02/2025,  que  dispõe  sobre  a  criação  do  Programa  “IEP Em

Movimento” do Instituto Erechinense de Previdência, a qual teve aprovação unânime do Conselho Deliberativo.

*  Apresentada  a  necessidade  de  aditivo  ao  Contrato  n.º  06/2024  firmado  com  a  empresa  Lumens  Assessoria  e

Consultoria  Atuarial  Ltda.,  para  manutenção  da  prestação  de  serviços  técnicos  de  consultoria  atuarial  ao  Instituto

Erechinense de Previdência – IEP, formalizando o aditivo n.º 08/2025 para prorrogação do prazo por mais doze meses, a



contar  de  17/09/2025,  pelo  valor  mensal  de  R$ 2.731,82 (dois  mil  setecentos  e  trinta  e  um reais  e  oitenta  e  dois

centavos), aplicado o índice de reajuste IPC-FIPE no percentual de 5,07%.

* Destacados alguns alinhamentos para a participação na 16.ª Edição do Prêmio Nacional de Boas Práticas de Gestão

Previdenciária,  de  iniciativa  da  Associação  Nacional  de  Entidades  de  Previdência  de  Estados  e  Municípios  –

ANEPREM, apresentando os termos da Resolução n.º 03/2025, que Dispõe sobre a criação do Programa “IEP Mais

Sustentável” do Instituto Erechinense de Previdência.

* pautou-se a renovação do contrato de perícia médica, motivado através do contrato administrativo nº 10/2022, com a

empresa Ribas Machado Serviços de Saúde e Segurança do Trabalho Ltda. Momento em que houve a aprovação  da

renovação por este conselho, a contar de 01/10/2025 a 30/09/2026, no valor de R$ 336,81 (trezentos e trinta e seis reais e

oitenta e um centavos) para perícia singular e, R$ 595,05 (quinhentos e noventa e cinco reais e cinco centavos) para

perícia por junta médica. O Reajuste foi indexado pelo IPC/Fipe com alíquota de 4,92%.

* Feitas considerações sobre a presença no Seminário do TCE/RS, evento que reuniu cerca de 55 municípios da região,

em Erechim. Ainda, sobre o TCE escola, e a oferta gratuita de formação aos conselheiros.

* Feitas considerações sobre o 2° Seminário de RPPS do Alto Uruguai que ocorrerá dias 16 e 17 de outubro, no auditório

do prédio 08, da URI, em Erechim/RS.

* Realizada a apresentação do Relatório de previsão de receitas e despesas,  estimadas para o ano de 2026, com a

apreciação de um incremento médio de 12% (doze por cento) no balanço anual, instando o valor total de receitas em R$

81.000.000,00 (oitenta e um milhões de reais) para o ano de 2026.

* Informado que ficou pronta a individualização da Matrícula da Sala que está sendo negociada para as instalações da

nova sede do IEP, sendo que estão sendo deliberadas as demais providências para a formalização do contrato de aluguel.

Ainda, foi dito que estão sendo tratados os meios para a continuidade dos projetos técnicos, uma vez que o Arquiteto

responsável não faz mais parte do quadro de servidores do Município de Erechim.

* Instada a formalização da inexigibilidade de licitação, através do processo n.º 97/2025, para a renovação da assinatura

anual do Jornal Bom Dia, com a empresa Gráfica e Editora Bota Amarela Ltda., no valor de R$ 1.616,00 (anual).

* Consideradas as atualizações acerca do contrato de locação da nova sala do IEP, o qual se encontra em andamento para

as finalizações.

* Aduzidas as pautas referentes ao treinamento que ocorrerá nos dias 16 e 17 de outubro do corrente ano, ressaltando os

assuntos que serão tratados e reforçando a adesão dos membros dos Conselhos, titulares e suplentes.

* Realizadas explanações sobre a realização do 6.º encontro dos aposentados, que está previsto para acontecer no dia 04

de novembro de 2025, no turno da tarde, onde foi formalizada dispensa de licitação para a contratação de palestrante. A

palestra-show será ministrada por Marianita Ortaça, contratada através do Processo n.º 77/2025, pelo valor global de R$

9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).

* Definidos os eventuais participantes no 24.º Congresso Nacional de Previdências da Aneprem, que acontecerá nos dias

17 a 19 de novembro de 2025, na cidade de Bento Gonçalves/RS, ficando definidos os Conselheiros Sérgio e Selvídio

como participantes do Conselho Deliberativo.

* Reunião conjunta ao II Seminário de RPPS do Alto Uruguai, realizado no auditório do Prédio 8, da Uri Campus de

Erechim. O Seminário foi realizado pelo Instituto Erechinense de Previdência (IEP), em parceria com a Associação

Gaúcha de  Instituições  de  Previdência  Pública  (AGIP)  e  a  Associação dos  Municípios  do Alto  Uruguai  (AMAU),

objetivando o fortalecimento da gestão e a sustentabilidade dos regimes próprios.

* feitas as considerações iniciais do evento, dando-se as boas vindas aos participantes. Em seguida, se iniciaram as

palestras, pontualmente às 9h, tendo como temas: Aspectos Relevantes para o Rpps em 2025: Consórcios, Emenda 66 e

Programa de Regularização Previdenciária, Palestrante: Alderi Zanatta; Aquisição de Títulos Públicos e Marcação na



Curva ou à Mercado, Palestrante: Diones Weber; Planejamento Aplicado à Gestão de Investimentos dos Rpps; Aspectos

Essenciais para a Busca e Manutenção do Equilíbrio Atuarial, Palestrante: Guilherme Walter; O Mercado Financeiro:

Alternativas Rentáveis para os Rpps, Palestrante: Yago Costa; Resultados da Reforma da Previdência Realizada nos

Municípios de Erechim e Caxias Do Sul,  Palestrantes:  Renato Toso & Gustavo Machado; Detalhando a Gestão do

Cadprev,  Palestrante:  Núria  Broll;  Inteligência  Artificial  Aplicada aos  Investimentos  do Rpps,  Palestrante:  Leandro

Strasser; A Auditoria e os Empréstimo Consignados: Contratação e sua Viabilidade no Contexto Financeiro e Atuarial

dos Regimes Próprios, Palestrante: Sergio Werlang; Certificação Profissional e Pró Gestão dos Rpps de Pequeno Porte,

Palestrante: Elisandra Saciloto; Conhecimentos para Conselheiros, Gestores e Membros de Comitê dos Rpps Investirem

com  Segurança,  Palestrante:  Rodrigo  Costa;  Painel:  “Laudos  Médicos  de  Auxílio-doença,  Invalidez,  Perícia

Biopsicossocial, Aspectos e Cuidados na Análise” Palestrante: Rosa Ângela Fruscalso Maciel de Oliveira & Dr. Jean

Carlo Ulteich; “Política de Investimentos: Elaboração e Acompanhamento” Palestrante: Eduardo Barão. 

*  Considerações  acerca  do  II  Seminário  de  RPPS  do  Alto  Uruguai,  sendo  destacada  a  participação  maciça  dos

Municípios da região e, também, de outras regiões.

* Destacada a prévia do 16.º Prêmio Nacional de Boas Práticas de Gestão Previdenciária da ANEPREM, no qual o

Instituto Erechinense de Previdência, de forma preliminar, ficou classificado em primeiro lugar dentre os Municípios de

porte  médio participantes.  A premiação acontecerá  juntamente  com o 24.º  Congresso Nacional  de  Previdências  da

ANEPREM, nos dias 17 a 19 de novembro de 2025.

* Apresentada minuta do contrato administrativo de locação n.º 11/2025, que será firmado através da inexigibilidade de

licitação n.º 05/2025, para as novas instalações do IEP, sendo os locadores: Conecta Administradora de Imóveis Ltda.,

JLG Participações e Administradora de Imóveis Ltda. e JP Investimentos e Participações Ltda. A sala comercial objeto

do contrato está localizada na Rua São Paulo, n.º 112, no Centro de Erechim, sendo o preço orçado para o aluguel

mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais). Destacado que ficou acordado com os Locadores que a data de início do contrato

se dará em 1.º de fevereiro de 2026, firmado pelo período de 12 (doze) meses, com prorrogações anuais e valores

reajustados pelo IPC FIPE, até o limite de 10 (dez) anos.

* Feitas algumas considerações e atualizações acerca do contrato de locação da nova sala do IEP, instando que o contrato

será firmado com em nome dos três proprietários, com a especificação do percentual pertencente a cada um, seja eles

Conecta Administradora de Imóveis Ltda., JLG Participações e Administradora de Imóveis Ltda. e JP Investimentos e

Participações Ltda. O Contrato terá vigência a contar de 1.º de fevereiro de 2026.

* Apresentada a renovação das assinaturas do jornal Zero Hora, com a empresa RBS – Zero Hora Editora Jornalística

S.A. através de processo de inexigibilidade de licitação n.º  116/2025, pelo valor anual de assinatura de R$ 478,80

(quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos) pelo período de 12 (doze) meses.

*  Ressaltados  os  membros  dos  Conselhos  que  se  farão  presentes  no  24.º  Congresso  Nacional  de  Previdências  da

ANEPREM, nos dias 17 a 19 de novembro de 2025 em Bento Gonçalves – RS.

* Foi explanada a notícia do recebimento, pelo IEP Erechim, do selo OURO, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Sul, em reconhecimento à Gestão Previdenciária Municipal, referente ao ano de 2024, sendo que a entrega do

certificado ocorrerá na data de 14 de novembro de 2025, em Porto Alegre – RS, com a presença do Diretor-presidente

Renato Alencar Toso e do Diretor Financeiro Diones Ricardo Weber. Destaca-se que o IEP foi o único instituto de

previdência do Estado do Rio Grande do Sul contemplado com o Selo Ouro, seguido por Restinga Seca que recebeu o

Selo Prata, e outros 26 municípios que receberam o Selo Bronze. 

*  Instada a  necessidade de prorrogação do prazo do Contrato Administrativo n.º  12/2021,  firmado com a empresa

Malharia Matté Gemelli Ltda. por mais 12 (doze) meses, a contar de 05 de dezembro de 2025 até 04 de dezembro de

2026, podendo ser rescindido a qualquer momento mediante aviso-prévio de 60 (sessenta) dias, caso haja o interesse das



partes. O valor da contratação fica reajustado pelo índice do IPC-FIPE no percentual de 4,85%, e passa a vigorar com o

montante de R$ 2.546,46 (dois mil, quinhentos e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos) mensais pela locação

da sala comercial e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais pelo box de garagem. 

* Realizada a apresentação da Política de Investimentos para o ano de 2026. Entre os principais pontos abordados

destaca-se o cenário econômico para 2026, a meta de rentabilidade, os limites de alocação de recursos, estratégias de

investimento e desinvestimento, credenciamento de instituições financeiras, entre outros assuntos.

* Apresentadas as informações acerca da habilitação dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IEP, indicados

pelo Poder Executivo, Legislativo e Sime. Esclarecido que a habilitação é o procedimento de verificação do atendimento

dos requisitos relativos aos antecedentes, à experiência, à formação superior e à certificação, necessários para o exercício

das funções como membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comitê de

Investimentos. O Conselho Deliberativo, com base no artigo 33, inciso XXIII da Lei Complementar 091/2023, registra o

atendimento  dos  requisitos  mínimos  exigidos  na  legislação  municipal,  especialmente,  artigos  7.º,  11,  12  e  18,

devidamente comprovados no Processo IEP n.º 136/2025. Dessa forma, restam indicados os membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal do IEP para o mandato de 2026 a 2028, sendo: Conselho Deliberativo: Titulares: Caroline Andrea

Zill, Diego Andretta (indicados pelo Poder Executivo), Leandro Zamboni (indicado pelo Poder Legislativo) e Selvídio

Frare  (indicado pelo  SIME –  Sindicato  dos  Municipários  de  Erechim).  Suplentes:  Daniele  Iaeger,  Veridiana  Carla

Ribicki (indicadas pelo Poder Executivo), Maira Andreia Luckmann Mores (indicada pelo Poder Legislativo), Leonardo

Martins  (indicado pelo SIME).  Conselho Fiscal:  Titulares:  Itamar Luís  Dall  Alba,  Simone Andrade,  Tainan Borges

Lemos (indicados pelo Poder Executivo), Josiele Kempka (indicada pelo SIME). Suplentes: Ana Paula Dezordi, Flávia

Rigo Busnello, Rosicler Prichua Rodrigues (indicadas pelo Poder Executivo), Gisele Weishaupt (indicada pelo SIME). 

* Indicada a necessidade de aditivo 11/2025 ao Contrato Administrativo n.º 09/2023, com a empresa MG & Santos –

Serviços de Zeladoria Ltda., para a manutenção do contrato por mais doze meses, a contar de 02/01/2026 até 01/01/2027,

incidindo o reajuste do valor anual pelo índice IPC-FIFE no percentual de 3,85%, passando a vigorar o valor de R$

1.033,23 (mil e trinta e três reais e vinte e três centavos) mensais, totalizando R$ 12.398,76 (doze mil, trezentos e

noventa e oito reais e setenta e seis centavos) no período de 12 (doze) meses.

* Apresentado Relatório de Investimentos com os números referentes ao terceiro trimestre de 2025. Diante da posição

satisfatória dos rendimentos e contas do Instituto, ficou determinada a reversão do valor de R$ 1.500.000,00 (Um milhão

e  quinhentos  mil  reais)  ao  Plano  Previdenciário,  oriundos  da  taxa  de  administração  do  Instituto  Erechinense  de

Previdência,  o  que  foi  aprovado  por  unanimidade  pelo  Conselho  de  Administração,  por  atender  às  normas

regulamentares e legais previstas no Art. 33, inciso XII da Lei Complementar n.º 091/2023.

* Feita a apresentação de Relatório de Prestação de Contas (receitas, despesas, contribuições previdenciárias e taxa de

administração) até o mês de novembro 2025, destacando alguns pontos específicos referente aos números. 

Erechim, Dezembro de 2025.

CAROLINE ANDREA ZILL

Secretária do Conselho Deliberativo

JEAN RODRIGO NERVIS

Presidente do Conselho Deliberativo
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