
Estado do Rio Grande do Sul
MUNICÍPIO DE ERECHIM
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDÊNCIA – IEP
CNPJ nº 23.681.516/0001-44
CONSELHO DELIBERATIVO

1° Balanço Semestral – Janeiro a Julho /2024

O Conselho  Deliberativo  do  Instituto  Erechinense  de  Previdência,  representado  por  seus  membros,  em

cumprimento ao disposto no artigo 33 inciso XXXVI da Lei Complementar n.º 091/2023, apresenta ao Diretor-presidente, para

conhecimento, o Relatório Semestral n.º 01/2024 conforme observações que seguem. Dentro do primeiro semestre de trabalhos

do  Conselho  Deliberativo,  realizaram-se  reuniões  quinzenais  em  conjunto  com  a  Diretoria  do  Instituto  Erechinense  de

Previdência, oportunidade em que foram discutidos e aprovados os seguintes pontos: 

*  Feitas  considerações  acerca  das  alterações  nas  estruturas  dos  Conselhos  através  da  Reforma  Previdenciária,  e  pontos

principais referentes às aposentadorias especiais, as quais devem ser processadas por meio de parecer biopsicossocial. Instada

a  contratação de  empresa  especializada  para  a  realização de  perícia  biopsicossocial,  com equipe  composta  de  Médico e

Assistente Social. Realizada dispensa de licitação e contratada a empresa Ribas Machado Serviços de Saúde e Segurança do

Trabalho (processo n.º 138/2023), com contrato n.º 008/2023 firmado com prazo de vigência a contar de 27 de dezembro de

2023 a 26 de dezembro de 2024, a um valor de R$ 795,00 (setecentos e noventa e cinco reais) por perícia realizada.

*Apresentada a justificativa para aditivar o Contrato Administrativo n.º 002/2022, firmado com a empresa System Sistemas de

Gestão, instando o Aditivo para fins de prorrogar o prazo contratual por mais doze meses, contando de 24 de janeiro de 2024

até 23 de janeiro de 2025, com a aplicação de reajuste pelo IPC Fipe no percentual de 3,15%, perfazendo um custo anual

global de R$ 91.909,56 (noventa e um mil, novecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos).

* Destacado pelo Presidente do IEP as alterações procedimentais trazidas pela nova Lei de Licitações, o que está sendo objeto

de  estudo  interno  no  Instituto  e  organização  de  treinamentos  aos  servidores.  Informado  que  os  processos  de  licitação

permanecem a cargo do Município de Erechim, sendo que o IEP realizará os trâmites das Dispensas e Inexigibilidades, por ser

de menor complexidade processual.

* Ainda, para agilidade nos trâmites, foi informado que os processos vislumbrados para execução no início de 2024 tiveram a

abertura ainda no ano de 2023, a fim de garantir a aplicação da Lei n.º 8.666/93.

* Apresentada a prestação de contas referente aos meses de janeiro a dezembro de 2023 a qual foi aprovada por estar dentro

das normas legais e regulamentares.

*Apresentados os relatórios de investimentos com os números apontados nos meses de novembro e dezembro de 2023, com

fechamento positivo para o ano. 

*Apresentação  de  Relatório  de  Acompanhamento  da  Política  de  Investimentos,  previsto  no  §3.ª,  Art.  101  da  Portaria

Ministerial 1.467/2021 que aduz em seu conteúdo que “No início de cada exercício, a unidade gestora deverá apresentar aos

conselhos deliberativo e  fiscal  o  relatório de acompanhamento da execução da política  de investimentos relativo ao ano

anterior”. 

*Apresentados os dados referentes ao ano de 2023, com resultados positivos. 

*Apresentada a situação da servidora Vera Lúcia Charão Taques, aposentada por invalidez no ano de 2021, sendo que os

valores referentes à aposentadoria sofreram revisões internas acerca dos montantes repassados. Tendo em vista alterações de

padrões desde a concessão da aposentadoria, foram revisados os valores a serem pagos à servidora, através do Processo n.º

22/2024, e somado o montante de R$ 8.887,68 (oito mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos) a título de



ressarcimento em razão de diferenças salariais que serão pagos na próxima folha. 

*Apresentada  a  justificativa  para  renovação  do  Contrato  Administrativo  n.º  003/2022,  firmado  com  a  empresa  Mhnet

Telecomunicações Ltda., instando o Aditivo para fins de prorrogar o prazo contratual por mais doze meses, contando de 09 de

março de 2024 até 08 de março de 2025, com a aplicação de reajuste pelo IPC Fipe no percentual de 3,65%, perfazendo um

custo mensal de R$ 192,22 (cento e noventa e dois reais e vinte e dois centavos).

* Apresentada a prestação de contas das receitas e despesas do Instituto referente ao mês de Janeiro de 2024, juntamente com a

composição da Carteira de Investimentos.

* Apresentado o Relatório de Gestão dos Investimentos do IEP, com as especificações de rendimentos de cada aplicação, e

explicação detalhada de seu funcionamento.

* Apresentada a avaliação atuarial para o ano de 2024, pela Lumens Atuarial, por via online com o consultor Guilherme

Walter.

* Apontadas algumas discussões quanto alíquotas internas no instituto, bem como informado que foi enviado à Câmara de

Vereadores projeto de lei para alteração do padrão salarial do cargo de Contador, passando ao padrão 20A, por simetria às

alterações realizadas pelo Poder Executivo.

*  Apresentada  a  contratação  do  palestrante  Sr.  Milton  Moreira  Raimundo  (Educação  Profissional),  para  treinamento  e

aperfeiçoamento  da  unidade  gestora  e  conselhos,  sendo  formalizada  pelo  Processo  Administrativo  n.º  024/2024,  por

inexigibilidade de licitação no valor global de R$ 13.000,00 (treze mil reais). O treinamento ocorrerá nas datas de 09 e 10 de

abril do corrente ano junto ao Sindicato dos Municipários de Erechim. 

* Em revisão do processo de acordo com o SIME, para o pagamento de diferenças de valores aos servidores, o qual teve seu

atendimento ao final de 2023, verificou-se que restaram seis casos isolados em que os servidores acabaram por não receber os

dividendos por equívoco no momento de conferência no sistema. Apresentado requerimento para pagamento dos valores aos

servidores elencados no processo administrativo n.º 13/2024, os quais assinaram termo de compromisso para o recebimento da

soma verificada no mês de setembro de 2023, sem incidência de juros ou correção. O valor total dos pagamentos ficou em R$

31.964,67 (trinta e um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete).

* Mencionada a data final para a apreciação do Relatório de Contas do Instituto, sendo que a entrega deve ser realizada até 30

de abril do corrente ano.

* Os conselheiros mencionaram a organização de uma reunião extraordinária para a análise dos processos e avaliação dos

relatórios, o que ficou de ser definido.

* Apresentação de informações sobre a mudança de endereço do IEP, tendo sido realizada visita ao local que está sendo

negociado. A sala comercial está localizada na primeira quadra da Rua São Paulo, no centro.

* Destacado o curso de aperfeiçoamento que acontecerá nos dias 09 e 10 de abril, relembrando a importância da participação

dos conselheiros.

* Ressaltada a participação dos conselheiros no Evento da AGIP que acontecerá de 07 a 09 de maio de 2024.

*  Nos  dias  09  e  10  foi  ministrado  treinamento  aos  Conselheiros  titulares  e  suplentes  pelo  palestrante  Milton  Moreira

Raimundo, com a temática “Governança Corporativa e a Profissionalização dos RPPS como ferramentas de Boas Práticas da

Gestão”.

*Aprovada nova contratação de entidade para a gerência dos contratos de estágio vinculados ao IEP, fechando contrato com a

Fundação ACCIE, para duas vagas de estágio com quatro horas diárias cada uma, no valor mensal da bolsa de R$ 720,21

(setecentos e vinte reais e vinte e um centavos) com taxa de 7,5% e vigência do contrato por doze meses a contar de 02 de

maio de 2024.

*  Apresentado o  estudo técnico para  a  suspensão temporária  da  construção da  sede  própria  do Instituto,  justificando as

alterações do cronograma demonstrado em 2023, tudo após estudo realizado acerca dos custos da obra e da urgência para a

efetivação da mudança de endereço do IEP.

* Destacados os pontos críticos que vem afetando o imóvel que se encontra a sede na presente data, se concluiu que a melhor



alternativa é a locação de sala comercial e deslocamento dos serviços, tendo em vista as inúmeras intercorrências no imóvel

em questão, como a ausência de luminosidade e ventilação naturais, ruídos, falta de água e outros.

* O estudo técnico foi assinado pelos membros do Conselho de Administração, apondo a sua concordância ao mesmo para fins

legais.

*Apresentado o relatório de governança do exercício de 2023, em cumprimento da exigência anual da norma legal.

* Destacado que o referido relatório será objeto de apresentação em Audiência Pública a ser realizada no mês de maio do

corrente ano.

* Destacado pelo Diretor-Presidente que as tratativas do contrato de aluguel da sala comercial para as novas instalações do IEP

fecharam no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais a título de aluguel, sendo de responsabilidade dos proprietários a

colocação do piso. O proprietário está encaminhando a documentação necessária para a efetivação formal do contrato, já que a

construção ainda não está em vias de ocupação.

*  Instada  a  renovação  do  Contrato  Administrativo  firmado  com a  empresa  Plus  Web Marketing  e  Digital  Ltda.,  que  é

responsável pelo site do Instituto, ficando prorrogado por mais doze meses a contar de 27 de maio de 2024, e reajustado pelo

índice IPC-FIPE no montante de 2,77%, passando o valor do pagamento mensal para R$ 406,97 (quatrocentos e seis reais e

noventa e sete centavos),

*Noticiada a necessidade de nova contratação de empresa para prestar assessoria financeira, o que foi realizada através de

inexigibilidade de licitação com a SMI Prime – Consultoria de Investimentos, o que culminou no Contrato Administrativo n.º

004/2024 através do processo n.º 047/2024, no valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, pelo

período de doze meses a contar de 1.º de junho do corrente ano, com a possibilidade de prorrogação do contrato por até 10

anos, e reajustes anuais pelo índice IPC-FIPE.

* Destacada a nova composição do valor do contrato em razão da ampliação dos serviços, com relação ao contrato anterior. A

implantação do estudo do ALM, que antes não constava nos serviços, detinha um preço médio de contratação singular de onze

a doze mil reais, somente este item. Constando no contrato atual, houve um incremento que resultou aumento do valor das

parcelas mensais, porém não houve reajustes nos últimos quatro anos, o que corrobora pela reformulação do contrato nos

moldes em tela.

* Apresentadas as ações do ano de 2023, executadas conforme o cronograma, sendo elas: 01- Aprovação dos projetos para

construção da nova sede do Instituto, em 19/12/2023; 02 - Realização de audiência pública na data de 29/06/2024; 03 –

Realização de estudo preliminar e  suspensão da construção da sede própria do IEP (registro na Ata n.º  008/2024);  04 –

Utilização de sistema de prova de vida on-line – registro de pouca utilização pelos segurados – média 20%; 05 - Votação dos

projetos de Lei para reforma previdenciária na data de 11/09/2023.

*Apresentado o Plano de Ação do ano de 2024, cuja cópia segue em anexo a esta Ata.

*Destacada a Resolução n.º 02/2024, a qual dispõe acerca da forma de cálculo de benefícios com ausência inicial da CTC do

Regime Geral. 

* Feita a apresentação do Regimento Interno do Instituto Erechinense de Previdência, instituído pela Resolução n.º 004/2024,

especificando  os  artigos  que  tiveram alterações,  principalmente  em decorrência  da  aprovação  da  reforma  previdenciária

ocorrida ao final de 2023.

* Tratados assuntos gerais e destacada a necessidade de revisão do Regimento Interno do Conselho Deliberativo, o que ficou

determinado que será realizado dentro do prazo de sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual período.

* Tratados assuntos gerais sobre o Instituto, destacando os avanços no processamento dos expedientes.

* Feito o convite para o acompanhamento de live a ser realizada pela DPM na data de 14 de junho, com início às 9 h 30 min,

com  o  tema:  “Reforma  da  Previdência:  Reflexos  das  propostas  em  tramitação  no  Congresso  Nacional  nos  RPPS  dos

Municípios (Pec 133/2019, Pec 38/2023, Pec 66/2023).

* Feitas algumas considerações acerca da live feita pela DPM na data de 14 de junho.

* Apresentado o Processo Administrativo n.º 12/2024 referente à aposentadoria de servidora, afastada de suas funções desde o



mês de janeiro do corrente ano. A questão central foi acordo firmado com o IEP com a finalidade de perseguir maior média

para a aposentadoria, aguardando o tempo para a entrega da CTC. No presente caso, o processo ficou inerte de Janeiro a Maio

de 2024, restando o pagamento retroativo do valor de R$ 9.086,13 (nove mil e oitenta e seis reais e treze centavos) referente à

remuneração de aposentadoria, de Janeiro a Maio do corrente ano.

* Feita a apresentação do relatório de Prestação de Contas do primeiro semestre de 2024, identificando as receitas e despesas

do IEP no período.

* Feitas algumas atualizações acerca do processamento da locação de nova sala do Instituto, instando que se encontra em

andamento pelo proprietário para o encaminhamento do habite-se, fato que este conselho considerou como premissa para a

efetivação do contrato. 

* Instada a renovação do Contrato Administrativo n.º 06/2021, firmado com a empresa Gazda Soluções em Impressão Ltda.,

ficando prorrogado por mais doze meses a contar de 23 de julho de 2024 até 22 de julho de 2025 pelo Aditivo n.º 04/2024, e

reajustado pelo índice IPC-FIPE no montante de 2,97%, passando o valor do pagamento por página impressa para R$ 0,080

(oito centavos de real).

* Feitas deliberações acerca das indicações de substituição dos Conselheiros que estiverem em férias nas datas das próximas

reuniões,  sendo que o Conselheiro Sérgio Pereira Mendes Júnior assumirá a Presidência do Conselho na reunião do dia

24/07/2024, em substituição ao Conselheiro Jean Nervis.

* Destacadas pelo Diretor-Presidente do IEP as atualizações da Legislação realizada junto à Reforma da Previdência no ano de

2023, o que incluiu alterações pontuais nas atribuições dos Conselheiros.

* Apresentada a problemática da baixa participação dos servidores nas atividades do programa Pré aposentadoria, sendo que

poucos manifestaram interesse. Pelo Conselho foi dito que há a necessidade de repensar as estratégias para chamar a atenção

aos servidores acerca dos benefícios do programa. 

Erechim, Agosto de 2024.

CAROLINE ANDREA ZILL
Secretária do Conselho Deliberativo

JEAN RODRIGO NERVIS
Presidente do Conselho Deliberativo
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