A\J Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIiPIO DE ERECHIM
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP
CNPJ n° 23.681.516/0001-44

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENGA CONSELHO DELIBERATIVO

1° Balan¢o Semestral — Janeiro a Julho /2024

O Conselho Deliberativo do Instituto Erechinense de Previdéncia, representado por seus membros, em
cumprimento ao disposto no artigo 33 inciso XXXVI da Lei Complementar n.° 091/2023, apresenta ao Diretor-presidente, para
conhecimento, o Relatdrio Semestral n.° 01/2024 conforme observagdes que seguem. Dentro do primeiro semestre de trabalhos
do Conselho Deliberativo, realizaram-se reunides quinzenais em conjunto com a Diretoria do Instituto Erechinense de
Previdéncia, oportunidade em que foram discutidos e aprovados os seguintes pontos:

* Feitas consideracdes acerca das alteracdes nas estruturas dos Conselhos através da Reforma Previdenciaria, e pontos
principais referentes as aposentadorias especiais, as quais devem ser processadas por meio de parecer biopsicossocial. Instada
a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de pericia biopsicossocial, com equipe composta de Médico e
Assistente Social. Realizada dispensa de licitagdo e contratada a empresa Ribas Machado Servigos de Satide e Seguranca do
Trabalho (processo n.° 138/2023), com contrato n.® 008/2023 firmado com prazo de vigéncia a contar de 27 de dezembro de
2023 a 26 de dezembro de 2024, a um valor de R$ 795,00 (setecentos e noventa e cinco reais) por pericia realizada.

* Apresentada a justificativa para aditivar o Contrato Administrativo n.° 002/2022, firmado com a empresa System Sistemas de
Gestdo, instando o Aditivo para fins de prorrogar o prazo contratual por mais doze meses, contando de 24 de janeiro de 2024
até 23 de janeiro de 2025, com a aplicagdo de reajuste pelo IPC Fipe no percentual de 3,15%, perfazendo um custo anual
global de R$ 91.909,56 (noventa e um mil, novecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos).

* Destacado pelo Presidente do IEP as alteragdes procedimentais trazidas pela nova Lei de Licitagdes, o que esta sendo objeto
de estudo interno no Instituto e organizacdo de treinamentos aos servidores. Informado que os processos de licitagdo
permanecem a cargo do Municipio de Erechim, sendo que o IEP realizard os tramites das Dispensas e Inexigibilidades, por ser
de menor complexidade processual.

* Ainda, para agilidade nos tramites, foi informado que os processos vislumbrados para execug¢do no inicio de 2024 tiveram a
abertura ainda no ano de 2023, a fim de garantir a aplicacdo da Lei n.° 8.666/93.

* Apresentada a prestacdo de contas referente aos meses de janeiro a dezembro de 2023 a qual foi aprovada por estar dentro
das normas legais e regulamentares.

* Apresentados os relatorios de investimentos com os niimeros apontados nos meses de novembro e dezembro de 2023, com
fechamento positivo para o ano.

*Apresentagdo de Relatorio de Acompanhamento da Politica de Investimentos, previsto no §3.%, Art. 101 da Portaria
Ministerial 1.467/2021 que aduz em seu conteudo que “No inicio de cada exercicio, a unidade gestora devera apresentar aos
conselhos deliberativo e fiscal o relatorio de acompanhamento da execugdo da politica de investimentos relativo ao ano
anterior”.

* Apresentados os dados referentes ao ano de 2023, com resultados positivos.

* Apresentada a situacdo da servidora Vera Lucia Chardo Taques, aposentada por invalidez no ano de 2021, sendo que os
valores referentes a aposentadoria sofreram revisdes internas acerca dos montantes repassados. Tendo em vista alteragdes de
padrdes desde a concessdo da aposentadoria, foram revisados os valores a serem pagos a servidora, através do Processo n.°

22/2024, e somado o montante de R$ 8.887,68 (oito mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos) a titulo de




ressarcimento em razdo de diferengas salariais que serdo pagos na proxima folha.

*Apresentada a justificativa para renovagdo do Contrato Administrativo n.° 003/2022, firmado com a empresa Mhnet
Telecomunicagdes Ltda., instando o Aditivo para fins de prorrogar o prazo contratual por mais doze meses, contando de 09 de
margo de 2024 até 08 de margo de 2025, com a aplicagdo de reajuste pelo IPC Fipe no percentual de 3,65%, perfazendo um
custo mensal de R$ 192,22 (cento e noventa e dois reais e vinte e dois centavos).

* Apresentada a prestacdo de contas das receitas e despesas do Instituto referente ao més de Janeiro de 2024, juntamente com a
composicao da Carteira de Investimentos.

* Apresentado o Relatério de Gestdo dos Investimentos do IEP, com as especificacdes de rendimentos de cada aplicacao, e
explicagdo detalhada de seu funcionamento.

* Apresentada a avaliacdo atuarial para o ano de 2024, pela Lumens Atuarial, por via online com o consultor Guilherme
Walter.

* Apontadas algumas discussdes quanto aliquotas internas no instituto, bem como informado que foi enviado a Cémara de
Vereadores projeto de lei para alteragdo do padrdo salarial do cargo de Contador, passando ao padrdo 20A, por simetria as
alteragdes realizadas pelo Poder Executivo.

* Apresentada a contratagdo do palestrante Sr. Milton Moreira Raimundo (Educag@o Profissional), para treinamento e
aperfeigoamento da unidade gestora e conselhos, sendo formalizada pelo Processo Administrativo n.° 024/2024, por
inexigibilidade de licitagdo no valor global de R$ 13.000,00 (treze mil reais). O treinamento ocorrera nas datas de 09 e 10 de
abril do corrente ano junto ao Sindicato dos Municiparios de Erechim.

* Em revisdo do processo de acordo com o SIME, para o pagamento de diferencas de valores aos servidores, o qual teve seu
atendimento ao final de 2023, verificou-se que restaram seis casos isolados em que os servidores acabaram por ndo receber os
dividendos por equivoco no momento de conferéncia no sistema. Apresentado requerimento para pagamento dos valores aos
servidores elencados no processo administrativo n.° 13/2024, os quais assinaram termo de compromisso para o recebimento da
soma verificada no més de setembro de 2023, sem incidéncia de juros ou corregdo. O valor total dos pagamentos ficou em R$
31.964,67 (trinta e um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete).

* Mencionada a data final para a apreciagdo do Relatorio de Contas do Instituto, sendo que a entrega deve ser realizada até 30
de abril do corrente ano.

* Os conselheiros mencionaram a organiza¢do de uma reunido extraordinaria para a analise dos processos ¢ avaliagdo dos
relatdrios, o que ficou de ser definido.

* Apresentacdo de informagdes sobre a mudanga de endereco do IEP, tendo sido realizada visita ao local que esta sendo
negociado. A sala comercial estd localizada na primeira quadra da Rua S@o Paulo, no centro.

* Destacado o curso de aperfeicoamento que acontecerd nos dias 09 e 10 de abril, relembrando a importancia da participago
dos conselheiros.

* Ressaltada a participag@o dos conselheiros no Evento da AGIP que acontecera de 07 a 09 de maio de 2024.

* Nos dias 09 e 10 foi ministrado treinamento aos Conselheiros titulares e suplentes pelo palestrante Milton Moreira
Raimundo, com a tematica “Governanga Corporativa ¢ a Profissionaliza¢cdo dos RPPS como ferramentas de Boas Praticas da
Gestao”.

* Aprovada nova contratagdo de entidade para a geréncia dos contratos de estagio vinculados ao IEP, fechando contrato com a
Fundacdo ACCIE, para duas vagas de estagio com quatro horas diarias cada uma, no valor mensal da bolsa de R$ 720,21
(setecentos e vinte reais e vinte ¢ um centavos) com taxa de 7,5% e vigéncia do contrato por doze meses a contar de 02 de
maio de 2024.

* Apresentado o estudo técnico para a suspensdo temporaria da construcdo da sede propria do Instituto, justificando as
alteracdes do cronograma demonstrado em 2023, tudo apos estudo realizado acerca dos custos da obra e da urgéncia para a
efetivagdo da mudancga de enderego do IEP.

* Destacados os pontos criticos que vem afetando o imovel que se encontra a sede na presente data, se concluiu que a melhor




alternativa é a locagdo de sala comercial e deslocamento dos servi¢os, tendo em vista as iniimeras intercorréncias no imovel
em questdo, como a auséncia de luminosidade e ventilagdo naturais, ruidos, falta de agua e outros.

* O estudo técnico foi assinado pelos membros do Conselho de Administragdo, apondo a sua concordancia ao mesmo para fins
legais.

* Apresentado o relatorio de governanga do exercicio de 2023, em cumprimento da exigéncia anual da norma legal.

* Destacado que o referido relatdrio sera objeto de apresentacdo em Audiéncia Publica a ser realizada no més de maio do
corrente ano.

* Destacado pelo Diretor-Presidente que as tratativas do contrato de aluguel da sala comercial para as novas instalagoes do IEP
fecharam no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais a titulo de aluguel, sendo de responsabilidade dos proprietarios a
colocagdo do piso. O proprietario estd encaminhando a documentag@o necessaria para a efetivagao formal do contrato, ja que a
construgdo ainda ndo estd em vias de ocupagao.

* Instada a renovagdo do Contrato Administrativo firmado com a empresa Plus Web Marketing ¢ Digital Ltda., que ¢
responsavel pelo site do Instituto, ficando prorrogado por mais doze meses a contar de 27 de maio de 2024, e reajustado pelo
indice IPC-FIPE no montante de 2,77%, passando o valor do pagamento mensal para R$ 406,97 (quatrocentos e seis reais e
noventa e sete centavos),

*Noticiada a necessidade de nova contratagdo de empresa para prestar assessoria financeira, o que foi realizada através de
inexigibilidade de licitagdo com a SMI Prime — Consultoria de Investimentos, o que culminou no Contrato Administrativo n.°
004/2024 através do processo n.° 047/2024, no valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, pelo
periodo de doze meses a contar de 1.° de junho do corrente ano, com a possibilidade de prorrogag¢ao do contrato por até 10
anos, e reajustes anuais pelo indice IPC-FIPE.

* Destacada a nova composic¢ao do valor do contrato em razdo da amplia¢do dos servigos, com relagdo ao contrato anterior. A
implantagdo do estudo do ALM, que antes ndo constava nos servigos, detinha um pre¢o médio de contratagdo singular de onze
a doze mil reais, somente este item. Constando no contrato atual, houve um incremento que resultou aumento do valor das
parcelas mensais, porém nao houve reajustes nos ultimos quatro anos, o que corrobora pela reformulagdo do contrato nos
moldes em tela.

* Apresentadas as a¢des do ano de 2023, executadas conforme o cronograma, sendo elas: 01- Aprovacdo dos projetos para
construgdo da nova sede do Instituto, em 19/12/2023; 02 - Realizagdo de audiéncia ptblica na data de 29/06/2024; 03 —
Realizagdo de estudo preliminar e suspensdo da construcdo da sede propria do IEP (registro na Ata n.° 008/2024); 04 —
Utilizacdo de sistema de prova de vida on-line — registro de pouca utilizagdo pelos segurados — média 20%; 05 - Votagdo dos
projetos de Lei para reforma previdenciaria na data de 11/09/2023.

*Apresentado o Plano de Acdo do ano de 2024, cuja copia segue em anexo a esta Ata.

*Destacada a Resolugdo n.° 02/2024, a qual dispde acerca da forma de calculo de beneficios com auséncia inicial da CTC do
Regime Geral.

* Feita a apresentagcdo do Regimento Interno do Instituto Erechinense de Previdéncia, instituido pela Resolugdo n.° 004/2024,
especificando os artigos que tiveram alteragdes, principalmente em decorréncia da aprovagdo da reforma previdencidria
ocorrida ao final de 2023.

* Tratados assuntos gerais e destacada a necessidade de revisdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo, o que ficou
determinado que sera realizado dentro do prazo de sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

* Tratados assuntos gerais sobre o Instituto, destacando os avangos no processamento dos expedientes.

* Feito o convite para o acompanhamento de /ive a ser realizada pela DPM na data de 14 de junho, com inicio as 9 h 30 min,
com o tema: “Reforma da Previdéncia: Reflexos das propostas em tramitacdo no Congresso Nacional nos RPPS dos
Municipios (Pec 133/2019, Pec 38/2023, Pec 66/2023).

* Feitas algumas consideragdes acerca da /ive feita pela DPM na data de 14 de junho.

* Apresentado o Processo Administrativo n.® 12/2024 referente a aposentadoria de servidora, afastada de suas fungdes desde o




més de janeiro do corrente ano. A questdo central foi acordo firmado com o IEP com a finalidade de perseguir maior média
para a aposentadoria, aguardando o tempo para a entrega da CTC. No presente caso, o processo ficou inerte de Janeiro a Maio
de 2024, restando o pagamento retroativo do valor de R$ 9.086,13 (nove mil e oitenta e seis reais e treze centavos) referente a
remuneragdo de aposentadoria, de Janeiro a Maio do corrente ano.

* Feita a apresentagdo do relatorio de Prestacdo de Contas do primeiro semestre de 2024, identificando as receitas e despesas
do IEP no periodo.

* Feitas algumas atualizacdes acerca do processamento da locacdo de nova sala do Instituto, instando que se encontra em
andamento pelo proprietario para o encaminhamento do habite-se, fato que este conselho considerou como premissa para a
efetivagdo do contrato.

* Instada a renovagdo do Contrato Administrativo n.° 06/2021, firmado com a empresa Gazda Solugdes em Impressdo Ltda.,
ficando prorrogado por mais doze meses a contar de 23 de julho de 2024 até 22 de julho de 2025 pelo Aditivo n.° 04/2024, e
reajustado pelo indice IPC-FIPE no montante de 2,97%, passando o valor do pagamento por pagina impressa para R$ 0,080
(oito centavos de real).

* Feitas deliberagdes acerca das indicagdes de substituicdo dos Conselheiros que estiverem em férias nas datas das proximas
reunides, sendo que o Conselheiro Sérgio Pereira Mendes Jinior assumira a Presidéncia do Conselho na reunido do dia
24/07/2024, em substitui¢do ao Conselheiro Jean Nervis.

* Destacadas pelo Diretor-Presidente do IEP as atualizagdes da Legislagdo realizada junto a Reforma da Previdéncia no ano de
2023, o que incluiu alteragdes pontuais nas atribui¢cdes dos Conselheiros.

* Apresentada a problematica da baixa participagdo dos servidores nas atividades do programa Pré aposentadoria, sendo que
poucos manifestaram interesse. Pelo Conselho foi dito que hé a necessidade de repensar as estratégias para chamar a atencao

aos servidores acerca dos beneficios do programa.

Erechim, Agosto de 2024.
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