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Plano de Ação de Capacitação 

Grupo Agente Ação Periodicidade

Diretores

Participação no Congresso Brasileiro de Investimentos da ABIPEM Anual
Cursos/Palestras SMI – Assessoria de Investimentos do IEP Anual

D. Previdenciária Anual

Conselheiros

CA
Participação no Congresso Brasileiro de Conselheiros da Abipem Anual

Curso Lumens – Assessoria Atuarial do IEP Anual

CF
Participação no Congresso Brasileiro de Conselheiros da Abipem Anual

Curso Lumens – Assessoria Atuarial do IEP Anual

Comitê
Anual

Cursos/Palestras SMI – Assessoria de Investimentos do IEP Anual

Servidores Exigência de realização dos cursos da Escola EAD do TCE-RS Conforme disponibiliização

Connforme necessidade

Segurados
Semestral

Ativos Semestral

O plano de ação de capacitação do Instituto Erechinense de Previdência – IEP é importante instrumento de planejamento e visa à continua 
capacitação e atualização dos diferentes agentes integrantes do RPPS. Trata-se de documento permanente, podendo ser atualizado ao longo dos 

anos, conforme surjam novas necessidades.

D. Presidente
D. Financeiro

Participação no Congresso Nacional da Abipem ou no Congresso Sul-
Brasileiro de Previdência da AGIP

Participação de pelo menos um integrante, juntamente com os diretores no 
Congresso Brasileiro de Investimentos da ABIPEM

Analista,
Técnico,

Contador,
Cedidos

Aquisição de cursos específicos para cada área de atuação
Ex: Comprev, E-social, LGPD, Licitações e contratos, etc

Conforme necessidade 
Conforme novas exigências legais

Parcipação em congressos, juntamente com os diretores, conforme 
pertinência com suas atribuições 

Ativos,
Inativos

Promoção de seminário aos segurados sobre:
Cálculo de benefício

Noções atuariais
Diferenças RPPS x RGPS

Investimentos
Abono permanência

Ações preparatórias para aposentadoria aos segurados que estão 
próximos de cumprir os requisitos
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