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Plano de Acgao de Capacitagao

O plano de agéo de capacitagéo do Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP & importante instrumento de planejamento e visa a continua
capacitagao e atualizagédo dos diferentes agentes integrantes do RPPS. Trata-se de documento permanente, podendo ser atualizado ao longo dos
anos, conforme surjam novas necessidades.

Grupo Agente Acao Periodicidade
D. Presidente Participagéo no Congresso Brasileiro de Investimentos da ABIPEM Anual
) D. Financeiro Cursos/Palestras SMI — Assessoria de Investimentos do IEP Anual
Diretores . . .
. . Participagéo no Congresso Nacional da Abipem ou no Congresso Sul-
D. Previdenciaria o o Anual
Brasileiro de Previdéncia da AGIP
CA Participagdo no Congresso Brasileiro de Conselheiros da Abipem Anual
Curso Lumens — Assessoria Atuarial do IEP Anual
CF Participagdo no Congresso Brasileiro de Conselheiros da Abipem Anual
Conselheiros Curso Lumens — Assessoria Atuarial do IEP Anual
Participacéo de pelo menos um integrante, juntamente com os diretores no Anual
Comité Congresso Brasileiro de Investimentos da ABIPEM
Cursos/Palestras SMI — Assessoria de Investimentos do IEP Anual
Aquisicao de cursos especificos para cada area de atuacao Conforme necessidade
Analista, Ex: Comprev, E-social, LGPD, LicitacGes e contratos, etc Conforme novas exigéncias legais
Servidores gs:tr;lgg’r Exigéncia de realizagéo dos cursos da Escola EAD do TCE-RS Conforme disponibiliizagao
Cedidos Parcipacao em congressos, juntamente com os diretores, conforme .
RO Do Connforme necessidade
pertinéncia com suas atribui¢cdes
Promocé&o de semindrio aos segurados sobre:
Célculo de beneficio
Ativos, Nocoes atuariais
s d Inativos Diferengas RPPS x RGPS Semestral
eguracos Investimentos
Abono permanéncia
Ativos Acdes preparatorlals para aposentac_iorla aos lsgagurados que estéao Semestral
proximos de cumprir os requisitos
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