ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— ] PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
N SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE VERIFICACAO DE REGULARIDADE

Cumpre-nos, no exercicio de nossas atribuicdes - definidas pela legislacdo local e
superior, bem como pelo Plano de Trabalho/2024/2025 - manter estreita rela¢do proativa com
os diversos segmentos da Administracao Publica Municipal com o fim de dar efetividade a
busca permanente de atendimento dos principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e da Eficiéncia e apoiar o Controle Externo
(Legislativo, TCE-RS e Ministério Publico) na sua missdo institucional e o cidaddo no exercicio
do Controle Social.

ENTIDADE AUDITADA: IEP - Instituto Erechinense de Previdéncia - RPPS

ASPECTOS AUDITADOS: 1- Avaliagao de atendimento de Requisitos - Certificagdao Nivel Il -
Programa Pré-Gestao RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ,
instituido pela Portaria MPS n2 185/2015.

2- Aspectos relativos a Execugdo Orgamentaria, Gestao dos Recursos
Financeiros, Licitacbes e Contratos Administrativos e RPC — Regime
de Previdéncia Complementar

SUPERIOR HIERARQUICO DO ORGAO AUDITADO: Renato Alencar Toso - Diretor-Presidente

PERIODO DE VERIFICACAO: Abril a Junho de/2025

EM ANALISE: - Segundo Semestre/2024 com dados totais de encerramento do exercicio

EQUIPE DE AUDITORIA: - Odacir Raimondi - Técnico de Controle Interno - Administrador
- Irineo Gilson Rech - Técnico de Controle Interno - Contador
- Apoio - Servidores do IEP

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

A presente andlise fundamenta-se no disposto nos artigos 31 e 70 a 75 da Constituicdo
Federal; artigo 70 da Constituicdo Estadual; Lei Complementar Federal n° 101/2000; Resolucdo
n° 936/2012 e demais legislacbes superiores pertinentes, bem como pela Portaria MPS n2
185/2015 - VERSAO 3.5 - Aprovada nas Reunides da Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo
do Pro-Gestdo RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada sua divulgagdo
pela Portaria SRPC/MPS n2 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Sec3o 1,
com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024.

Objetiva-se atender Plano de Trabalho/2024/2025 da Unidade Central do Sistema de
Controle Interno bem como verificar efetividade dos controles setoriais implementados
relativos a Aspectos relativos a Execu¢ao Orgamentaria, Gestdo dos Recursos Financeiros,
LicitagGes e Contratos Administrativos e RPC — Regime de Previdéncia Complementar e, neste
caso, também a aderéncia aos requisitos minimos da Certificacdo de Nivel Il do Programa Pro-
Gestao.

O Sistema de Controle Interno Municipal foi instituido pela Lei Municipal n? 6.800/2021
e Decreto Regulamentar n2 5.190/2021.
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1. Introducio

O Programa Pro-Gestdo, estabelecido pela Portaria MPS n°® 185/2015, visa
promover a modernizagdo da gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
municipios brasileiros, buscando aprimorar a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade dos
sistemas previdencidrios locais. Em um contexto de constantes mudangas sociais e econdmicas, a
implementagdo desse programa se torna essencial para assegurar que os RPPS cumpram sua
funcdo de oferecer prote¢do social adequada a seus beneficiarios.

Ao analisar a funcionalidade e particularidades do RPPS, sob a gestdo do IEP —
Instituto Erechinense de Previdéncia, frente aos dispositivos do Programa Pr6-Gestao, propde-se
uma avaliagdo criteriosa das praticas institucionais, processos de governanca, € a aplicacao de
normativas que regulamentam a previdéncia social municipal. A andlise permitira identificar a
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo MPS, oportunidades de melhoria, verificar e
assegurar que os recursos publicos estdo sendo utilizados de maneira eficiente e eficaz.

O foco da andlise serd examinar os critérios e requisitos do Programa de
Certificacdo Institucional, que busca garantir ao RPPS uma gestdo de qualidade, fundamentada
em principios éticos e técnicos. A avaliagdo abrangera aspectos como a estrutura organizacional,
os controles internos, a capacidade técnica dos servidores, e as praticas de planejamento e
monitoramento, elencadas como determinantes pelo Nivel II do Programa.

A realizagdo desta andlise ¢ uma oportunidade para fortalecer a governanga do
RPPS, contribuindo para a construcdo de um sistema previdencidrio sustentavel e robusto,
promovendo a seguran¢a e a confianga dos beneficidrios e dos cidaddos nos servicos de
previdéncia oferecidos pelo municipio.

Cabe ressaltar que o Instituto mantém rigoroso Controle Interno da execugdo das
metodologias e a¢des necessarias & manutengdo da certificagdo ja obtida junto ao Pro-Gestdo e
consolidou entendimento, no seu grupo de colaboradores, de que estas praticas resultam em
otimos resultados na gestao do RPPS.

J4 a andlise da execucdo or¢camentaria, gestdes dos recursos financeiros, licitagoes,
contratos administrativos e regime de previdéncia complementar ¢ fundamental para avaliar a
eficiéncia e a efetividade da gestdo do Instituto Erechinense de Previdéncia. A execucdo
or¢amentaria permite verificar o cumprimento das metas fiscais ¢ a alocacdo adequada de
recursos, enquanto a gestdo financeira assegura a transparéncia e o controle na utilizagdo dos

fundos publicos.
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As licitagdes e contratos administrativos sdo essenciais para garantir a
competitividade, a legalidade e a melhor utilizacio dos recursos na contratacdo da melhor
proposta para aquisicao de servigos e bens em geral.

Por sua vez, o RPC - Regime de Previdéncia Complementar ¢ um instrumento
crucial para a sustentabilidade financeira e a protegdo social dos servidores publicos.

O RPC decorreu da Lei n° 6.871, de 24 de agosto de 2021 que Instituiu o Regime
de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Erechim; fixou o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo Regime de Previdéncia de que trata o Art. 40 da
Constituicdo Federal; autorizou a adesdo ao plano de beneficios de previdéncias complementar e
deu outras providéncias.

Esta andlise integrativa proporciona uma visdo abrangente das praticas
administrativas, contribuindo para a identificacdo de oportunidades de melhoria e a promocao da
responsabilidade fiscal e da governanga publica. O objetivo ¢ garantir a aplicacdo correta e
eficiente dos recursos, assegurando a transparéncia e a confianca dos beneficidrios e da sociedade

no RPPS, sob gestdo do Instituto Erechinense de Previdéncia.

2. Metodologia
Para a verificagdo dos quesitos atinentes ao Programa Pro-Gestdo, considerada a

consolidagdo ja verificada em auditorias anteriores na implementagdo dos requisitos pertinentes a
exigéncia do Nivel II do Programa Pro-Gestdo, neste ato revisamos e validamos, face
manutengdo das praticas em todos os itens postos como requisitos minimos.

Quanto aos aspectos relativos a Execugdo Orgamentéria, Gestdo dos Recursos
Financeiros, Licitacdes e Contratos Administrativos e RPC — Regime de Previdéncia
Complementar, a verificagdo contempla ampla abordagem, face exigéncia do Tribunal de Contas

de Estado do Rio Grande do Sul e que aqui fizemos constar.

3. Avaliacio de atendimento de Requisitos - Certificacdo Nivel Il - Programa Pré-Gestao
RPPS

O controle interno da entidade realiza periodicamente uma verificacdo minuciosa
dos quesitos estabelecidos pelo Programa Pro-Gestao, garantindo que o Instituto Erechinense de
Previdéncia (IEP) atenda os critérios exigidos. Essa diligéncia refor¢a o compromisso da entidade
com a qualidade da gestdo e a transparéncia nas suas praticas, assegurando que as diretrizes do

Programa sejam efetivamente implementadas. A certificacdo do cumprimento dos requisitos nao
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apenas valida a conformidade com as normas, mas também aprimora a eficiéncia e a

credibilidade da instituicdo perante a sociedade.

Abaixo anexamos os controles, efetivados pela entidade e seus colaborado-
res/controladores, de forma a refletir a posicdo no final de 2024, definido critérios, servidores

responsaveis, periodicidade da agdo, o estdgio em que se encontra e a anotagao de conferéncia.

Itens Subitens Responsavel Periodicidade Status C
Cobranca de débitos de ibui em atraso do ente federativo Diones Finalizado ok
Arrecadag&o ICobranca de débitos de contribuicdes em atraso dos servidores licenciados e
Diones Semestral Finalizado
cedidos ok
Concessao de Rosa Finalizado ok
Revisdo de Rosa Finalizado ok
Beneficios Concessé&o de Pensédo Rosa Semestral Finalizado ok
Revis&o de Pensdo Rosa Semestral Finalizado ok
Gestéo da Folha de Pagamento de Beneficios Bruna Semestral Finalizado ok
Compensagéo Previdenciaria Envio e analise de requerimentos de compensagéo previdenciaria Bruna Semestral Finalizado ok
Processo de elaboracdo e aprovacéo da politica de ir Diones Finalizado ok
Investimentos Pr de creder das i ices fil Diones Finalizado ok
Processo de autorizacao para aplicacao ou resgate Diones Semestral Finalizado ok
Cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo Diones Semestral Finalizado ok
Arrecadacao ICobranca de débitos de contribuigdes em atraso dos servidores licenciados e Diones. Semestral Finalizado
edidos ok
Concessao de Rosa Finalizado ok
Revisdo de Rosa Finalizado ok
Beneficios Concessao de Pensado Rosa Semestral Finalizado ok
Revis&o de Pensdo Rosa Semestral Finalizado ok
Gestdo da Folha de Pagamento de icios Bruna Finalizado ok
Compensag&o Previdenciaria Envio e analise de requerimentos de compensag&o previdenciaria Bruna Semestral Finalizado \o_k
Processo de elaboraco e aprovag&o da politica de investimentos Diones Semestral Finalizado ok
Investimentos Processo de credenci das institui i i Diones Finalizado ok
Processo de autorizag&o para aplicag&o ou resgate Diones Finalizado ok
Dirigentes do 6rg&o ou unidade gestora do RPPS Renato Anual Finalizado ok
Maioria dos demais diretores plonies LI Flg'inahzadn ok
Rosa Anual Finalizado ok
Maioria dos membros titulares do Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo Anual Finalizado ok
Maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal Conselho Fiscal Anual Finalizado ok
avel pela gestdo das aplicac dos recursos Diones Anual Finalizado ok
dos membros titulares do Comité de imentos Comité i Anual Finalizado ok
No ente federativo que atenda ao RPPS Odacir Permanente Finalizado ok
Relatério do Controle Interno do ente Odacir Finalizado ok
Pelo menos 2 servidores da Unidade Gestora do RPPS capacitados em Bruna Anual Finalizado ok
Controle Interno Luiza Anual Finalizado ok
Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem Conhecimento aos novos servidores da PSI Anual Finalizado
informagdes do RPPS ok
Legislagado Permanente Finalizado ok
Definir procedimentos de contingéncia (copias de seguranca dos sistemas Mapear referidos procedimentos Luiza Anual Finalizado ok
informatizados e dos bancos de dados; controle de acesso fisico e I6gico; M i ferid d t " Arial Einalizad
4rea responsavel) anualizar referidos procedimentos uiza nu inalizado o
Publicacdo no Site Bruna Anual Finalizado ok
Censo Previdenciario: Recenseamento de aposentados e pensionistas, com B _—_
comparecimento minimo de 80%, a cada 5 anos e Anual Finglizado ok
Censo Previdenciario: Recenseamento de servidores ativos, com et Sl
comparecimento minimo de 80%, a cada 5 anos Municipio Al Foglizat ok
Prova de vida anual para os aposentados e pensionistas (ou utilizacéo do Larissa Anual Einalizado
SIRC) ok
Envio dos eventos de tabelas do eSocial (salvo eventos de SST - S-2210, N ncia d E"SOCIaI 1 do (@it pen(zdl[col a6 cadastod LIS LT lizado ok
S-220 e S2240 para os segurados vinculados ao RPPS). A10conEncla ce evento a serancaco @ Eface0nciiseo C8 catao 0 Bruna Semanal Finalizado
e demais eventos) ok
Elaboragdo Diones Anual Finalizado ok
Elaboragéo de relatério anual i évi i i i i o
G Conhecimento prévio dos Conselhozll:;ehberanvo e Fiscal, comprovado via Orgéos Colegiados Ancal Einalizado v
Publicacdo no Site Bruna Anual Finalizado ok
Elaborag&@o — Acdes, metas, responsabilidades e prazos Renato Anual Finalizado
Plano de Acéo Anual, com metas por area, abrangendo todas as areas (10) < i o Ls ok
Site Bruna Anual Finalizado ok
Elaborac&o do relatério de gestéo atuarial, com comparativo dos 3 ltimos . -
exercicios Diones Anual Finalizado ok
Publicagéo no Site Bruna Anual Finalizado ok
Conhecimento pelos servidores, conselheiros, membros dos Comités, -
fornecedores e prestadores de servicos L i ERvlizch ok
Publicagéo no Site Bruna Anual Finalizado
a) Exames médicos admissionais Municipio Anual Finalizado ok
b) Servigo de pericia médica (contrato) Rosa Anual Finalizado ok
Acdes isoladas em saude do servidor c) Agdes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho Municipio Anual Finalizado ok
a9 BEV'SED dos Iqene!|.t:|os de ey s it A Rosa Bienal Finalizado
em conforme previsdo na lei do ente). ok
Elaboracéo Diones Mensal Finalizado ok
Elaboragéo de relatérios mensais de investimentos Parecer mensal do Comité de Inv:IsStérglentos e aprovagéo pelo Conselho Orgaos Colegiados Mensal Finalizado ”
Elaboragéo de relatério anual de investimentos Diones Anual Finalizado ok
Cronograma mensal das atividades de gest&o dos recursos Diones Anual Finalizado ok
Elaborag&o de relatérios semestrais de diligéncias Diones Semestral Finalizado ok
Politica de investimentos Bruna Anual Finalizado ok
Publicacdo no Site Relatdrios de 1amento dos Bruna Mensal Finalizado ok
¢ Ci mensal das atividades de gest&o dos recursos Bruna Mensal Finalizado ok
Relatérios is de diligéncias Bruna Semestr Finalizado ok
Utilizag&o de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com Finalizado
0 ativo, principalmente do ALM (RPPS com mais de R$ 50 milhdes). ok
3 membros, vinculados ao ente federativo ouao RPPS |———Comprovar vinculo vmcu!o. Pemanente F!nal!zadn ok
Comprovar composi¢&o Permanente Finalizado ok
Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo (caso o Orgéo de Controle Bruna Anual Finalizado
Externo emita os dois). ok
Atas dos 6rgios colegiados na internet Elabgragao Orgaos Colegiados Quinzenal F!nal!zado ok
Site Bruna Quinzenal Finalizado ok
Avaliag&o atuarial anual Site Bruna Anual Finalizado ok
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Bruna Semestral Finalizado
Certiddes de tributos Ativa da Unido ok
Certiddo de Regularidade do FGTS Bruna Mensal Finalizado ok
Codigo de Etica Site Bruna Anual Finalizado ok
Elaboragdo Renato Anual Finalizado ok
CGlonoorama desiactesid Site Bruna Anual Finalizado ok
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Itens i ponsa Periodicidad | Status [ Conferéncia
Cronograma de reunides dos 6rgéos colegiados Site Bruna Anual Finalizado ok
Demonstragdes financeiras e contabeis na internet E\abo_ra(;ao Jessica F!nal!zado ok
Site Bruna Finalizado
6] aprc i itatorios e contratos
ivos ou &0 de inexi ia quando ndo realizado Site Bruna Permanente Finalizado
diretamente pela UG do RPPS ok
Link para acesso ao CADPREV, para consulta acs demonstrativos . Gl i
il Site Bruna Permanente Finalizado
obrigatérios e extrato do CRP ok
Plano de Ag&o Anual Site Bruna Anual Finalizado ok
Politiealtie Investimenios Elaboraco Diones Anual Finalizado ok
Site Bruna Anual Finalizado ok
7 i a0 Odacir Finalizado ok
Politicas e relatdrios de controle intemo - =
Site Bruna Finalizado ok
Regil intemo dos drgaos colegiados Site Bruna Anual Finalizado ok
Relatdrio de Govemanga Corporativa Site Bruna Anual Finalizado ok
= R e . i Elaboraco Diones Trimestral Finalizado ok
Relagéo ) ) n e
Site Bruna Trimestral Finalizado ok
Releionos mensals e anoaldel Relatério Mensal de i Bruna Mensal Finalizado ok
Relatdrio Anual de i Bruna Anual Finalizado ok
. . Legislagéo Permanente Finalizado ok
deziesp g atos o2 Site Bruna Permanente Finalizado ok
Segregacéo dgs atlwdafles de hablll(§960 e concesséo de benelﬂglos Paiaente Finalizado
daquelas de implantag&o, e ) dos ok
Canal no Site (fale conosco) Bruna Permanente Finalizado ok
1 servidor no ente ou RPPS na fungéo de Ouvidor Regi ) Interno do |EP, art. 91. Renato P Finalizado ok
Formag&o em nivel superior P Finalizado ok
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual Bienal Finalizado ok
o ; ) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal Bienal Finalizado
Comprovacéo relativa aos pessoais ok
Declaragéo de no ter incidido em situagdes previstas na LC 64/1990, artigo i i
A Bienal Finalizado
1°, inciso | ok
Comp 30 de iéncia de, no minimo, 2 anos Py Finalizado ok
Pelo menos 1 membro segurado do RPPS Comprovar vinculo Permanente Finalizado ok
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual Conselho Fiscal Bienal Finalizado ok
Comprovagao relativa aos 2 pessoais Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal Conselho Fiscal Bienal Finalizado ok
Declarac&o de nao ter incidido emus_\tua_\(;ues previstas na LC 64/1990, artigo Conselho Fiscal Bienal Finalizado
1°, inciso | ok
D ao dos (minimo 1 Cor s Eleitos Conselho Fiscal Anual Finalizado ok
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual Conselho Deliberativo Bienal Finalizado ok
% . . . Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal Conselho Deliberativo Bienal Finalizado
Comprovagao relativa aos pessoais ok
Declarag&o de nao ter incidido emus_\tug(;ues previstas na LC 64/1990, artigo Consallio Deliberative Bienal Finalizado
1°, inciso | ok
Representago dos segurados (minimo 1 representante) Conselheiros Eleitos Conselho Deliberativo Anual Finalizado ok
Definicéo, em norma legal, dos_ procedimentos de composigao da Diretoria Baranania Finalizado
Executiva e dos Conselhos ok
Mandato dos membros dos Conselhos n&o coinci 4o de forma Indicados Ongios Colegiados Quadrienal Finalizado ok
intercalada e n&o integral Eleitos Trienal Finalizado ok
Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por s_ervwdores efetivos (pelo Pertianahie Finalizado
menos 1), comissionados ou cedidos ok
Elaborag&o de Cronograma do Plano de Acéo de Capacitag&o Renato Anual Finalizado ok
Bruna Anual Finalizado ok
Diones Anual Finalizado ok
Jéssica Anual Finalizado ok
Formag&o basica em RPPS para os servidores Larissa Anual Finalizado
Luiza Anual Finalizado
Renato Anual Finalizado ok
Rosa Anual Finalizado ok
N . . 3 A Larissa Anual Finalizado ok
Treinamento dos servidores que atuem na érea de concessao de beneficios T
sobre as regras de aposentadorias e pens&o por morte L Anual Finglizado ok
Rosa Anual Finalizado ok
Capacitag&o dos servidores que atuam na &rea de i i ; Diones Anual Finalizado ok
Cartilha previ iaria, i ivos ou dirigidos aos segurados Site Luiza Anual Finalizado
P T z p=
Audiéncia pablica anua}!'para 98¢ do Relatério dg 0 ca, dos Site Renato Anual Finalizado
da Politica de s e da Avaliagdo Atuarial

3.1. Politicas e Controles Internos, que consta na Planilha de Controle Interno
no ambito da Governanca Corporativa, quesito Transparéncia Pablica — item 3.2.8

Este aspecto (Politicas de Controle Interno) tem a fungdo de disciplinar a estrutura
de controles descrevendo as diretrizes, papéis e atribui¢des relacionadas aos riscos e aos controles
internos respectivos, tendo em vista assegurar o mais alto nivel de integridade e ética no
desempenho de suas fungdes e nas suas relagdes.

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e
procedimentos de uma organizagdo para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos

estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciacao sejam atingidos.
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Como funcdo administrativa, controle interno ¢ um sistema de informacao e
avaliagdo da organizagdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos,
normativos internos e diretrizes de planejamento.

Mesmo que na Planilha acima confeccionada e com verificagdes dos Controles
Internos da entidade citem como item atendido, podemos informar que nao se trata de documento
formal que expressa, de forma elaborada, os procedimentos a serem seguidos pela controladoria
interna.

Porém, no entanto, face legislagdes definidoras dos quesitos a serem
controlados/analisados, entendemos ndo estar prejudicada a pretendida e anotada regularidade,
pois diversos sdo os instrumentos legais que definem parametros periodicamente auferidos, e o
estabelecimento formal de politicas de Controle Interno reproduziria, sme, as abordagens de
natureza constitucional (art. 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964), bem como a prépria Resolucdo n°
936/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

Somam-se a estes instrumentos legais, o decisivo e imprescindivel Manual do Pro-
Gestao RPPS - Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
instituido pela Portaria MPS - Portaria MPS n° 185/2015, bem como o préprio Codigo de Etica
do IEP, instituido pela Resolugdo n® 004/2018 — Que institui e disciplina o Codigo de Etica do
Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP, aplicavel aos Servidores, Diretores, Conselheiros e
Membros do Comité de Investimentos, cujo objetivo € estabelecer padrdes de comportamento e
valores a serem observados no desempenho das atividades institucionais, visando a credibilidade
do RPPS do Municipio de Erechim, perante seus segurados e a sociedade.

4. Aspectos relativos a Execuciao Orcamentaria, Gestao dos Recursos Financeiros,
Licitacoes e Contratos Administrativos e RPC — Regime de Previdéncia Complementar

4.1. LEGISLACAO PERTINENTE A ENTIDADE/OBJETIVO

4.1.1 — Legislacao Municipal

O IEP - Foi instituido pela Lei n°® 5.971, de 17 de agosto de 2015, entrando em vigor no
dia 31 de dezembro de 2015. Sendo a referida Lei ajustada e atualizada conforme as necessidades
apresentadas; com alteragdes importantes constantes nas Leis:

» Lei complementar n® 091/2023;

» Lei complementar n® 092/2023; e

» Lei ordinéria n°® 7.328/2023.
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Além das normativas estabelecidas pela Lei de Institui¢do do Fundo e suas alteragdes,
temos regras estabelecidas para assuntos especificos ou gerais, na Legislagdo Municipal em:

1) Leis Municipais.
2) Decretos.

3) Ordens de Servigo.
4) Resolucdes.

4.1.2 — Legislacdo Federal

De forma a garantir o cumprimento de normas regulamentadoras; para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial, garantir a regularidade previdenciaria, as formas de auditoria dos
regimes proprios e para definir regras gerais, deve ser observada vasta legislacdo imposta através
do Ministério da Previdéncia Social:

» Constituicao federal 1988,
» Emendas Constitucionais;
» Leis;

» Medidas Provisorias;

» Decretos;

» Portarias;

» Resolucodes;

» Instru¢des Normativas;

» Orientagdes Normativas, ¢
» Outras pertinentes.

4.1.3 — Objetivo

O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), foi criado por Lei, ¢ ¢ mantido na forma
juridica de Autarquia, com personalidade juridica de direito publico interno, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na cidade de Erechim-RS.

Sao beneficiarios do IEP, as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes,
com os seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria comum;

d) aposentadoria voluntaria especial para segurados com deficiéncia;

e) aposentadoria voluntaria especial para segurados cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude ou associacao
desses agentes; e

f) aposentadoria voluntaria especial para segurados professores.

IT) Quanto ao dependente:

a) quanto ao dependente, a pensao por morte.
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4.2. DA RECEITA
4.2.1 — Das fontes da Receita

As fontes de financiamento do plano de custeio do Instituto Erechinense de Previdéncia
(IEP), sdo as seguintes:

a) Contribui¢io previdenciaria, de servidores ativos de qualquer Orgdo ou Poder do
Municipio, incluidas autarquias e fundagdes, na razao de 14%, da totalidade da remuneracado, de
contribuigao.

b) Contribuigdo previdenciaria, de servidores publicos inativos e pensionistas de
qualquer Orgdo ou Poder do Municipio, incluidas autarquias e fundagdes, na razio de 14%
incidente sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite de trés saldrios-minimos
nacionais.

¢) Contribuicdo Previdenciaria, de todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas
autarquias e fundacdes, na razdo de 14,88%, a titulo de aliquota normal, incidente sobre a
totalidade de remuneragdo, dos servidores ativos e em disponibilidade remunerada; conforme Lei
n® 7.328/2023.

d) Adicionalmente a contribuicdo patronal, a titulo de recuperagdo do passivo atuarial e
financeiro, incidente sobre a totalidade de remuneragao, conforme previsto em lei: 7,01%.

e) Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais.
f) Valores recebidos a titulo de compensagao financeira.
g) Valores aportados pelo Municipio.

h) Dotagdes previstas no orgamento municipal.

1) Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

4.2.2 — Da Arrecadacio.

BALANCETE DAS RECEITAS DE 01/01/2024 A 31/12/2024.

DESCRICAO DA RECEITA VALOR R$
RECEITAS CORRENTES 51.074.736,49
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL 19.784.516,04
Contribui¢ao do Servidor Ativo Civil — Principal 19.051.868,59
Contribui¢do do servidor Civil Inativo e pensionista - Principal 732.647,45
RECEITA PATRIMONIAL 15.064.327,27
REM. REC. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 5.893.335,34
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Fixa 4.497.670,49
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Variavel 428.757,55
Rem. Recursos do RPPS — Principal — Renda Fixa — Taxa de administra¢do 966.907,30
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JUROS DE TiTULOS DE RENDA - PRINCIPAL

9.170.991,93

Juros de Titulos de Renda — Principal — Titulos Publicos 9.170.991,93
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.225.893,18
Restituigdes Diversas — Principal - RPPS 20,92

Compensac¢des Financeiras entre o RGPS e o RPPS - Principal

16.183.931,98

Compensacao Financeira entre RPP’S - Principal

41.940,28

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

29.791.450,21

Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Aliq. Normal

17.747.336,56

Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Aliq. Suplementar 9.540.290,25
Cont. Intra. Patronal — Servidor Civil — Principal — Taxa de Administragdo 2.503.823,40
DEDUCOES DA RECEITA (77.700,48)
Dedugdo remuneragdo recursos RPPS- Principal — Renda Variavel -77.700,48
TOTAL 80.788.486,22

Conforme demonstrado, as receitas estdo sendo arrecadadas em conformidade com as
fontes de financiamento instituidas; e os recursos financeiros estdo sendo aplicados conforme
resultado demonstrado, seguindo limites legais estabelecidos e definido pelo Comité de

Investimentos.

4.3. DA DESPESA

4.3.1 — Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios

As receitas auferidas para o Instituto de Previdéncia, somente poderdo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do Instituto Erechinense de Previdéncia
(IEP), e para o custeio, utilizando-se da taxa de administracdo, destinada a manutencdo do

regime.

4.3.2 — Da Aplicacao dos Recursos Previdenciarios

BALANCETE DAS DESPESAS(IEP) 01/01/2024 A 31/12/2024

DESCRICAO DA DESPESA VALOR RS$ VALOR RS
EMPENHADO LIQUIDADO
PREVIDENCIA SOCIAL - IEP 22.344.467,04 22.343.968,51
Gestao do Instituto Erechinense de Previdéncia 1.956.007,14 1.955.508,61
Pessoal e Encargos Sociais 1.145.335,75 1.145.335,75
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 999.401,84 999.401,84
Obrigacdes patronais 145.933,91 145.933,91
Outras Despesas Correntes 809.580,39 809.081,86
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Outros beneficios assistenciais 5.180,20 5.180,20
Diarias 21.155,14 21.155,14
Material de consumo 6.492,33 6.492,33
Passagens e despesas com locomogao 6.894,41 6.894,41
Servigos de consultoria 45.150,00 45.150,00
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 230.777,68 230.686,12
Servigos de tecnologia da informagao 88.605,26 88.198,29
Auxilio-alimentagao 32.109,00 32.109,00
Auxilio-transporte 3.393,00 3.393,00
Depositos Compulsorios - Pasep 369.823,37 369.823,37
DESPESAS DE CAPITAL 1.091,00 1.091,00
Obras ¢ instalagdes 0,00 0,00
Equipamentos e materiais permanentes 1.091,00 1.091,00
Manutenc¢dao/Pagamento dos Beneficios do IEP 20.388.459,90 20.388.459,90
Aposentadorias do RPPS, reserva remunerada 18.676.652,13 18.676.652,13
PensGes do RPPS 998.052,74 998.052,74
Sentencas judiciais 531.269,05 531.269,05
Depositos compulsorios 140.929.,44 140.929,44
Compensacdes a Regimes de Previdéncia 41.556,54 41.556,54
TOTAL 22.344.467,04 22.343.968,51

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte; sendo beneficiarios, servidores efetivos e seus dependentes do Executivo,

Legislativo, IEP e AGER.

O Exercicio de 2024, encerrou com a seguinte quantidade de beneficiarios e beneficios

concedidos:
Beneficio Previdenciario Total em 31/12/2024 Valor dos beneficios
em 2024 RS
Aposentadorias 293 — inativos 18.676.652,13
Pensdes 27 - pensionistas 998.052,74

5. FINANCEIRO

Os recursos financeiros do IEP, no encerramento do exercicio de 2024, assim como em
anos anteriores, estavam aplicados em Contas de Investimentos, conforme evolugao demonstrada:
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Evolugdo de recursos aplicados:

DATA Valores aplicados
31/12/2017 45.598.961,94
31/12/2018 72.268.032,91
31/12/2019 103.252.151,04
31/12/2020 131.930.669,27
31/12/2021 155.058.228,93
31/12/2022 185.785.865,11
31/12/2023 236.657.655,60
31/12/2024 303.096.748,63

As disponibilidades financeiras estdo depositadas em contas distintas as do executivo e os
recursos sendo aplicados conforme regrado pela legislacdo vigente.

6. LICITACOES/CONTRATOS

Em 2024, a Autarquia (IEP), encaminhou processos formais de compras, para atender a
demanda de servicos e estrutura fisica da entidade — dispensas e inexigibilidades; tendo
contratacdes de servicos continuos de anos anteriores em vigor, amparando a legalidade das
aquisigdes.

7. RPC — Regime de Previdéncia Complementar

A reforma da previdéncia (EC 103/2019) tornou obrigatéria a instituicdo de Regime de
Previdéncia Complementar para novos servidores estatutarios, limitando o valor da
aposentadoria, pelo RPPS, ao teto do INSS e estabelecendo prazo para que os entes fagam suas
adequagoes, conforme segue:

“Art. 40. § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.”

“Art. 9°§ 6° A institui¢do do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal e a adequacdo do orgdo ou entidade gestora do regime proprio
de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo
maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

Considerando a edi¢do da Lei Municipal n° 6.871/2021, de 24/08/2021, que institui o RPC
no ambito do Municipio de Erechim e a selecdo da entidade gestora, percebe-se o cumprimento
por parte do Municipio em relagdo aos prazos de institui¢do e regular funcionamento antes do
prazo final estabelecido pela EC 103/2019.
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No transcorrer do exercicio de 2023 e 2024, percebemos que além da institui¢do citada,
temos a adesdo de servidores que se enquadram e optam pela contribuicdo ao regime de
previdéncia complementar (RPC).

Por fim, registramos que ndo foi identificada nenhuma ocorréncia de ato ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico nas atividades analisadas.

8. Demais disposicoes do artigo 4°, inciso 111, alinea “d” da Resolucéo n° 1.134/2020

8.1- Regularidade e tempestividade das conciliacdes bancarias

Foram analisadas e conciliadas as contas bancdrias pela entidade. Apds a andlise das
conciliagdes bancarias, ndo foram identificadas irregularidades.

Quanto a tempestividade das conciliagdes bancérias, constatou-se que sdo realizadas de
forma periddica, rotineira de modo que garante e evidencia possiveis diferengas com solugdo de
pronto, quando ocorrem, em curto espago de tempo.

8.2- Da guarda pela Unidade de Pessoal das declaracdes de bens e rendas dos
agentes publicos.

Houve a entrega anual, e o respectivo arquivamento digital da Declaracdo de Bens e
Rendas por todos os servidores (Efetivos e de Confianga), bem como pelos exercentes de
mandato (Diretores). Nas amostragens que fizemos constatamos que esta sendo atendida a
legislagao pertinente.

8.3- Da realiza¢do do inventario de bens patrimoniais moveis e de consumo, seus
resultados e providéncias

O IEP tem servidores designados para o controle e guarda dos Bens Moveis e de
Consumo, respeitando fidedignamente os inventarios anuais em todos os ambientes.

Ainda assim, anualmente s3o designadas Comissdes para levantamento fisico de Bens
Moveis e de Consumo e assim se fez em 2024.

A ata de encerramento tem relatos detalhados dos trabalhos realizados. Fez checagem
detalhada de todos os bens do acervo de cada unidade administrativa e as variagdes ocorridas
durante o exercicio.

N3ao foram encontradas inconsisténcias.

8.4- Confiabilidade das demonstrac¢oes contabeis

Em seu conjunto ndo foram encontradas inconsisténcias nas demonstragdes contabeis,
sme, que merecessem abordagem.

Ao longo deste relatorio este aspecto estd analisado em diversos campos pertinentes as
demonstragdes contabeis e sua identidade com os fatos decorrentes do planejamento e execugao
orcamentaria. Representam apropriadamente a posi¢ao Patrimonial e Financeira, o desempenho e
o Fluxo de Caixa.
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8.5- Cumprimento das decisdes deste Tribunal de Contas, prolatadas no exercicio
correspondente ao da prestagio de contas, independentemente do ano do processo

As decisoes do TCE sdo estritamente observadas, obedecidas as determinacdes legais
pertinentes. Na consulta ao site do TCE-RS, encontramos decisdes prolatadas no exercicio de
2024, seguintes:

| Data Ultimo ~ Sit. Uitimo~ Data .
Processo Orgéo Distribuido-Gabinete Tipo Gestores Exercicio Andamento Andamento Ultima Decisdo Ultima Decisdo Acoes

« AdverténcialAlerta
(Cientificacso
Recom
/Determinacéo
Aguardando « Julgar Regulares
2022-2022 13/11/2024 Decisdo 09/09/2024 as Contas
Recurso « Julgar Regulares
com Ressaha(s)
as Contas
- Outros - Vide
Decisdo

Renato

Alencar
Daniela Zago Gongalves ~ Contas  Toso
da Cunda Ordinérias

Diones

Ricardo

Weber

000332-0200/226  IEP - INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA

« AdverténcialAlerta
(Cientificacéo
Recom
/Determinacso

« Negativa de
Registro

« Outros - Vide
Decisdo

Estilac Martins

001838-0200/24-2  IEP - INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA "
Rodrigues Xavier

Inativacdo 2021-2021  05/11/2024 Arquivado 13/08/2024

No processo n° 000332-0200/22-6, analisou o exercicio de 2022 e, ainda no curso
deste, foram implementadas ac¢des, mesmo que com reflexos no exercicio seguinte, o que fez, o
TCE-RS, manter o apontamento, face analise em pauta ser do exercicio de 2022, conforme
trechos conclusivos colhidos do processo, seguintes:

“Considerando a juntada aos autos do Parecer Complementar sobre a presta¢do de
contas do exercicio de 2022, a Supervisdo sugere o afastamento do aponte.

Por outro lado, o Parquet opina pela manuten¢do da irregularidade, ja que o parecer
foi juntado somente em 25-08-2023, posteriormente ao exercicio analisado.

Nesse passo, em sintonia com o entendimento do MPC, ndo obstante a adogdo de
medidas a posteriori, a inconformidade restou configurada no exercicio em andlise, razdao pelo
qual o voto ¢ pela manutengdo do apontamento com recomendagdo a Origem.”

Ainda, nos esclarecimentos do gestor, considerados intempestivos, pode-se verificar
que foram implementadas ag¢des imediatas para retomar a permanente analise e busca do
equilibrio necessario.

Segundo o atuario, “O déficit atuarial de 2022 aumentou, pontuadamente, pelas
variagoes da massa segurada e as adequagoes procedidas as hipoteses atuariais, com destaque a
redugdo da taxa de juros e o ndo atingimento da meta atuarial pelos recursos financeiros.”

Na manifestacio da entidade, elegemos o seguinte recorte, que demonstra acoes
desencadeadas:

“Ainda no curso do ano de 2022, o Gestor do RPPS preocupou-se com o impacto
atuarial do piso magistério, dado que o quadro contempla mais de 900 (novecentos) professores
e grande parte possui direito a paridade. Da mesma forma, causou preocupa¢do a lei que
aumentou a remunerag¢do das categorias com menor Padrdo Salarial (06 e 07) que foram
majoradas ao Padrao 08.

O reflexo atuarial seria sentido apenas na avaliacdo atuarial de 2023, comumente,
discutida nos meses de fevereiro ou margo. Contudo, o Gestor do RPPS ANTECIPOU para o
més de JULHO (2022) o debate e solicitou informa¢oes PRELIMINARES ao atudrio. Perceba-
se: O Gestor adiantou o resultado atuarial de 2023 (estimativa) em 08 MESES.

Houve retorno do atudrio no més de agosto de 2022, ... com estimativa do impacto
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atuarial que viria nos exercicios seguintes, fundamentalmente, em razdo do piso magistério
concedido pelo governo municipal. A partir de entdo, destaca-se a seguinte cronologia:

1) Tido retorno do atudrio com impacto no més de agosto de 2022, o Gestor do RPPS
provocou debates com o executivo municipal tendo apresentado a sugestdo de reformar a
previdéncia local;

2) Em outubro de 2022, o Prefeito nomeou Comissdo para implementar a Reforma,
através da Portaria 3234/2022. Veja-se que o grupo foi encabegado pelo IEP, diretamente, na
pessoa do Gestor do RPPS, que conduziu a Reforma;

3) De outubro de 2022 a setembro de 2023 ocorreram os estudos, minutas, debates com
servidores, vereadores e aprovagdo dos projetos no legislativo. Foram mais de 20 assembleias
em dias,horarios e turnos diferenciados, a fim de permitir amplo debate e conhecimento da
proposta com servidores e vereadores. O Gestor do RPPS elaborou até mesmo as atas da
Comissdo, tendo estabelecido, quando necessario, prazos e metas das agoes.

4) Apos votagdo legislativa em dois turnos, com quorum de 16 votos favoraveis e apenas
01 voto contrario, a Reforma da Previdéncia de Erechim foi materializada pela seguinte
legislagdo (constante da BLM), publicada em 11 de setembro (LOM) e 21 de setembro de 2023.

a) Emenda a Lei Organica 01/2023;

b) Lei Complementar 090/2023 — Alterag¢oes no Regime Juridico - Lei 3.443/2002;
¢) Lei Complementar 091/2023 — Reestruturagdo do IEP;

d) Lei Complementar 092/2023 — Plano de Beneficios,

e) Lei 7.328/2023 — Plano de Financiamento.

E DETERMINANTE informar que o déficit atuarial de 2023, apontado em R3
241.297.180,04, NAO FOI CONFIRMADO, em razdo da aprova¢do da Reforma da Previdéncia
local.

A Reforma da Previdéncia de Erechim, cuja condug¢do de agoes, notadamente, ficou a
cargo do Gestor do RPPS, reduziu o passivo atuarial em R$ 93.148.093,95, conforme impacto
final apresentado pelo atuario.”

No processo n° 001838-0200/21-2, em que esteve em analise a inativacdo do servidor
Delvir Bolis, ndo restou determinagdo a ser analisada face resolu¢do do caso com provas no
proprio processo e que obteve Certiddo de Transito em Julgado da Egrégia Corte de Contas, que
na data 05/11/2024.

9. Manifestacio final

Com base na verificacdo realizada, podemos afirmar conclusivamente que:

» H4 manutencgdo integral dos requisitos alcangados para a Certificacdo do Pro-Gestao
— Nivel II e melhorias foram implementadas no decorrer do ano de 2024.

» Observa-se que as normas de contabilidade foram seguidas, com registro de que a
escrituracdo contabil do IEP ¢ distinta da mantida pelo Tesouro Municipal. Assim sendo, ¢
possivel, através das demonstracdes financeiras, visualizar a situagdo patrimonial e as variagdes
ocorridas no exercicio.

» A receita constituidora do IEP, segue o disposto em célculo atuarial, adotado pela
legislagdo municipal, com repasses em percentuais e datas conforme estabelecido.
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» O investimento dos recursos ndo comprometidos, das fontes de receita, seguem a
politica de investimentos de recursos, aprovado pelo Conselho Deliberativo, definido pelo
Comité de Investimentos, contando com apreciacao e fiscalizacdo do Conselho Fiscal.

» Os investimentos efetuados, objetivaram um retorno equivalente a 10,14% (IPCA +
5,06 a.a.). Ao final do Exercicio foi obtida uma rentabilidade de 9,20%, - um pouco abaixo do
projetado.

» Na saida de recursos para pagamento de despesas, percebe-se que estes estdo sendo
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios e para o custeio da entidade, onde nao
percebemos a existéncia de despesas geradas e/ou pagas em desconformidade aos objetivos do
IEP.

» Na concessdo de beneficios previdenciarios, sendo estes para segurados ou
dependentes, durante o exercicio de 2024, os requisitos estabelecidos estao sendo observados e,
s.m.j., considerados adequados.

» Considerando que a gestdo do RPPS ¢ de responsabilidade de Autarquia, e a
administragdo ¢ composta por: Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, pode-se observar/afirmar que possui servidores capacitados e atuantes,
participando rotineiramente de cursos de formacdo e comprometidos para tomar decisdes
técnicas, administrativas e fiscais; gerando informacdes e servigos de qualidade, seguranca e
transparéncia aos segurados deste RPPS.

Diante da andlise técnica das informagdes apresentadas e visando atender os critérios
de conformidade, equilibrio e transparéncia; ndo foram detectadas falhas que poderiam trazer
prejuizo aos Requisitos do Pro-Gestdo e a administragdo da Autarquia.

Erechim, 16 de junho de 2025.
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